
Wszelkie prawa, w tym Autora i Wydawcy, zastrzeżone. Jakiekolwiek dalsze rozpowszechnianie artykułów zabronione.

  www.se.pl  polska w europie   521 lutego 2025

XXXXXX_WA

C hoć statystyki pokazują, że 
bezrobocie jest niewielkie, 
a pracodawcy potrzebują 
pracowników, to w rzeczy-

wistości wcale nie jest łatwo znaleźć 
dobrą posadę. Problem jest o wie-
le większy, gdy jest się długotrwale 
bezrobotnym, albo w grupie osób, 
których CV jest zwykle pomijane. 
Tymczasem na pomoc bezrobotnym, 
pracownikom, którzy potrzebują 
nowych kwalifikacji i osobom, któ-
re chcą założyć lub rozwinąć własną 
firmę, z różnych źródeł płyną Fun-
dusze Europejskie. Warto skorzy-
stać! Zobacz, co m.in. jest w ofercie.

1.  Nowa praca, większe 
kompetencje 
i umiejętności

Po pomoc udaj się do 
powiatowego urzę-
du pracy (PUP). 
Nie uprzedzaj się, 
PUP to nie tylko 
miejsce, w któ-
rym załatwia 
się zasiłek i rzuca 
okiem na tablicę 
ogłoszeń. Urzę-
dy pracy bardzo 
się zmieniły. Mają 
wyszkoloną kadrę 
oraz nowoczesną ofer-
tę. Otrzymasz indywi-
dualnego opiekuna (dorad-
cę), który oceni, jakie masz 
potrzeby i specjalnie dla ciebie przy-
gotuje plan rozwojowy. W skład pla-
nu wchodzą m.in. szkolenia, staż, 
pośrednictwo pracy lub wsparcie 
w założeniu działalności gospodar-
czej. Jak to działa? Zobacz na przy-
kładzie poznańskiego urzędu pra-
cy, który ma projekt „PracujMY!”.

To oferta dla osób zarejestrowa-
nych w tym PUP-ie jako bezrobotne, 
a w szczególności osób, które długo 
poszukują pracy, mają niskie kwalifi-
kacje, przekroczyły już 50. rok życia, 
osób w wieku 18-29 lat, zwłaszcza gdy 
znajdują się w grupie NEET, czyli nie 
uczą się i nie pracują. Celem projek-
tu jest aktywizacja zawodowa tych 

osób, której rezultatem będzie pod-
jęcie zatrudnienia, inna praca zarob-
kowa lub działalność gospodarcza. 
Efektem każdego szkolenia ma być 
uzyskanie kwalifikacji lub nabycie 
nowych kompetencji.

Co obejmuje oferta? Pośrednictwo 
pracy, poradnictwo zawodowe, szko-
lenie „Akademia Przedsiębiorczo-
ści”, staż, przyznanie jednorazowo 
środków na podjęcie działalności 
gospodarczej, bon na zasiedlenie 
i prace interwencyjne. 

Niektóre PUP-y (np. Wielkopolska 
wschodnia czy Wałbrzych) dysponują 
nie tylko pieniędzmi z Europejskie-

go Funduszu Społecznego, lecz tak-
że z Funduszu na rzecz Sprawiedli-
wej Transformacji. Chodzi o regiony, 
w których likwidowane są zakłady 
pracujące na bazie węgla. Na przy-
kład w woj. wielkopolskim jest reali-
zowany program „Droga do zatrud-
nienia po węglu”. To oferta zawodowa 
dla pracowników Grupy Kapitałowej 
Zespołu Elektrowni Pątnów-Ada-
mów–Konin. Uczestnikowi projek-
tu (osobie, która straciła pracę lub 
jest zagrożona jej utratą) towarzyszy 
osobisty doradca. Uczestnik może się 
z nim kontaktować, nie tylko szukając 
zatrudnienia czy przechodząc szko-
lenia, lecz także już pracując. Poza 
pomocą w poszukiwaniu nowej pracy 
można też zdobyć nowe umiejętności 
i kompetencje. Możliwe do uzyskania 
są dodatek relokacyjny, sfinansowa-
nie kosztów dojazdu do miejsca pracy, 

subsydiowa-
ne zatrudnie-

nie, wyposażenie/ 
doposażenie miejsca 

pracy czy sfinansowanie 
badań medycyny pracy.

2.  Własna firma
W powiatowym urzędzie pracy moż-
na także pytać o wsparcie przy zało-
żeniu własnej firmy. Na to również 
są pieniądze z unijnych funduszy. 
Można liczyć m.in. na bezzwrotne 
dotacje do 50 tys. zł.

3.  Szkolenia nie tylko  
dla bezrobotnych

Nie musisz obecnie szukać pracy, by 
móc skorzystać z oferty szkoleń lub kur-
sów. Projektów możesz szukać na stro-
nie www.parp.gov.pl. W każdym woje-
wództwie oferta jest bardzo szeroka. 

Na przykład w woj. dolnośląskim 
właściciele firm mogą wziąć udział 
w projekcie „Kompetencje i kwalifi-
kacje – wsparcie zielonej transforma-
cji w powiatach świdnickim i dzierżo-
niowskim poprzez realizację wysokiej 
jakości usług rozwojowych”.

Jest też projekt „Centrum Wspar-
cia Rozwoju Kompetencji Zawodo-
wych”, który ma za zadanie przy-
gotowanie mieszkańców subregionu 
wałbrzyskiego do zmian związa-
nych z zieloną transformacją. Moż-
na tu liczyć na dotację, która może 
pokryć 80 proc. kosztów. Trzeba wie-
dzieć, że szkolenia należy wybierać 
z Bazy Usług Szkoleniowych – BUR, 
to sprawdzeni dostawcy i szkolenia. 
Żeby skorzystać, trzeba zgłosić się 
do regionalnego operatora. Ich lista 
jest na stronie PARP www.parp.pl. 

Podobny projekt – „Śląski Okręg 
Szkoleniowy – subregion zachodni” 
– realizowany jest w woj. śląskim. Jest 
on skierowany do osób i przedsiębior-
ców, którzy z własnej inicjatywy chcą 
podnieść swoje kompetencje w dzie-
dzinie zielonych technologii. W ofer-
cie są m.in. szkolenia i studia pody-
plomowe, można zdobyć potrzebny 
certyfikat czy walidację.

Jak widzisz, warto się zaintereso-
wać ofertą przygotowaną dzięki pienią-
dzom z Unii Europejskiej. Skorzystaj 
sam albo podpowiedz komuś potrze-
bującemu o takiej możliwości!
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Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są jedynie opiniami autora lub autorów i niekoniecznie 
odzwierciedlają poglądy i opinie Unii Europejskiej lub Komisji Europejskiej. Unia Europejska ani Komisja Europejska 
nie ponoszą za nie odpowiedzialności.

Potrzebujesz pracy? 
Rozwijasz firmę?

Fundusze unijne ci pomogą
Zobacz, co może ci zaoferować
 przedsiębiorstwo społeczne
Przedsiębiorstwo społeczne to 
działalność gospodarcza, w której 
zyski są inwestowane w cele spo-
łeczne lub we wspólnotę. Przed-
siębiorstwem społecznym jest np. 
spółdzielnia socjalna. Tworzy ona 
nowe miejsca pracy, ale ponad 
50 proc. pracowników to oso-
by zagrożone wykluczeniem spo-
łecznym np. bezrobotni, osoby  
z niepełnosprawnościami, osoby 
leczące się z uzależnienia, uchodź-
cy, osoby opuszczające więzie-
nie itp.
Takim przedsiębiorstwem 
jest np. Spółdzielnia socjal-
na „Dobre Danie” w Sompolnie 
(woj. wielkopolskie). Głównym 
celem działania spółdzielni jest 
dostarczanie ciepłych, zdro-

wych posiłków do placówek 
oświatowych takich jak przed-
szkola oraz szkoły. Przedsię-
biorstwo oferuje również usłu-
gi cateringowe i dostarczenie 
posiłków na imprezy okolicz-
nościowe, konferencje czy też 
szkolenia.
A może ty chciałabyś/chciałbyś 
założyć przedsiębiorstwo 
społeczne w Wielkopolsce? 
Sprawdź możliwości na stronie 
www.wodes.pl.
Więcej o możliwości założe-
nia czy rozwinięcia działalno-
ści przedsiębiorstwa społecz-
nego w każdym z województw 
możesz dowiedzieć się w naj- 
bliższym Punkcie Informacyj-
nym Funduszy Europejskich.

TU MOŻESZ SZUKAĆ INFORMACJI Informacji o ofercie przygotowa-nej przy udziale funduszy unijnych możesz pytać w Punktach Informa-cyjnych Funduszy Europejskich. Adres, telefon i godziny otwarcia punktu znaj-dującego się najbliżej ciebie znaj-dziesz na stronie https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/punkty/#/
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D zisiaj, by mieć pracę, trzeba 
się stale rozwijać, a także 
liczyć się z przekwalifikowa-
niem. Z pomocą przychodzą 

fundusze europejskie, dzięki którym 
osoby chcące się rozwijać zawodo-
wo mogą zdobyć nowe kwalifikacje 
i umiejętności, potrzebne certyfika-
ty czy skończyć studia podyplomo-
we. W naszym województwie pienią-
dze z Unii Europejskiej służą także do 
tego, by pomóc osobom pracującym 
do tej pory w spółkach węglowych.

Dzisiaj szybki rozwój dotyczy wszyst-
kich obszarów życia. Jeśli chcemy się 
utrzymać na ścieżce kariery, zdobyć 
nową, ciekawszą i lepiej płatną pra-
cę albo po prostu utrzymać tę, którą 
mamy, musimy się rozwĳ ać. Wyma-
ga to nieustannego poszerzenia swo-
ich kompetencji i nabywania nowych 
umiejętności. Sukces w pracy zawo-
dowej to także korzystanie ze swo-
ich możliwości i talentów, ze swoich 
mocnych stron. Dlatego warto także 
rozwĳ ać swój własny potencjał. Jak 
to zrobić taniej? Najlepiej skorzystać 
z bonu szkoleniowego, którym będzie 
można zapłacić za szkolenie.

Jak skorzystać 
z bonu na rozwój
Najpierw trzeba znaleźć operatora, 
który rozpatruje wnioski i przyzna-
je dofi nansowanie. Można to zro-
bić, np. udając się do najbliższego 
Punktu Informacyjnego Fundu-
szy Europejskich.

Takim operatorem jest m.in. Łódz-
ka Agencja Rozwoju Regionalnego 
S.A. (Bonosobisty.larr.pl). Projekt 
trwa do końca października 2027 r.

Pieniędzmi na Łódzkie Bony 
Szkoleniowe dysponuje także: 
NT Group Systemy Informatycz-
ne (www.ntg.pl). Pierwszy nabór 
do projektu już w marcu.

Wniosek można także złożyć do 
Fundacji Inicjatyw Regionalnych 
(www.fundacjainicjatyw.eu). Tu 
projekt trwa do końca lutego 2028 r.

O bon można się także ubiegać 
za pośrednictwem Instytutu Nauk 
Społeczno-Ekonomicznych (Bony.
inse.pl). Projekt „Abonament na 
rozwój trwa do końca 2027 r.

Jakie warunki trzeba spełnić?
O bon edukacyjny mogą się sta-
rać osoby dorosłe, które chcą 
z własnej inicjatywy podnieść 
lub zmienić swoje kwalifi ka-
cje oraz mieszkają lub pracu-
ją, lub uczą się na terenie woj. 
łódzkiego. O bon nie mogą 
się starać osoby, które pro-
wadzą jednoosobową działal-
ność gospodarczą.

Poziom dofinansowana 
kosztów pojedynczej usługi 
nie przekracza 93 proc. Limit 
przypadający na jednego uczest-
nika to maksymalnie 6800 zł 
(w tym 7 proc. wkładu własnego).

Jakie szkolenie może być objęte 
bonem edukacyjnym? Każde, pod 
warunkiem że znajduje się w Bazie 
Usług Rozwojowych (BUR). Znaj-
dziemy ją na stronie internetowej 
uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Węgiel nie musi 
łamać kariery
Część woj. łódzkiego to miejsca, 
w których wiele osób pracują-
cych w branży węglowej stra-
ci niedługo pracę i perspek-
tywę kariery. Na wsparcie 
tych osób w znalezieniu 
nowej pracy lub w zało-
żeniu własnej działalno-
ści gospodarczej w lepiej 
rokujących branżach płyną 
dodatkowe środki z Fundu-
szu na rzecz Sprawiedliwej 
Transformacji. W projektach 
wziąć udział mogą osoby doro-
słe mieszkające lub pracujące, 
lub uczące się na terenie 35 gmin 
Obszaru Transformacji – Bełchatów, 
Drużbice, Kleszczów, Kluki, Rusiec, 
Szczerców, Zelów, Działoszyn, Kieł-
czygłów, Nowa Brzeźnica, Pajęcz-
no, Rząśnia, Siemkowice, Strzelce 
Wielkie, Sulmierzyce, Gorzkowi-
ce, Rozprza, Wola Krzysztoporska, 
Złoczew, Dobryszyce, Gomunice, 
Kamieńsk, Lgota Wielka, Ładzi-
ce, Radomsko, Czarnożyły, Konop-
nica, Osjaków, Ostrówek,Wieluń, 
Wierzchlas, Widawa oraz miasta 
Bełchatów, Piotrków Trybunalski 
i Radomsko. To osoby, które 
z własnej inicjatywy chcą pod-

nieść umiejętności, kompetencje 
lub nabyć kwalifi kacje. Tu również 
dotacja przyjmuje postać bonu, za 
który można kupić usługi rozwo-
jowe szkoleniowe i doradcze oraz 
studia podyplomowe. Usługi trze-
ba wybrać z bazy BUR

Gdzie szukać pomocy? 
  Centrum Rozwoju Kompetencji 

Województwa Łódzkiego i PGE Pol-
skiej Grupy Energetycznej w Woli 

Grzymalinej realizuje projekt 
„Zawodowa reaktywacja”.
 HRP Grants ma projekt 
„Przepis na Rozwój – kompe-

tencje i kwalifikacje dla spra-
wiedliwej transformacji”.
 Łódzka Izba Przemysłowo- 

Handlowa projekt „Impuls do 
zmian – bony rozwojowe dla osób 

dorosłych z Obszaru Transformacji”. 

A może własna firma?
O pożyczkę na samozatrudnie-
nie z projektu „Pierwszy biznes 
– Wsparcie w starcie” można się 
starać za pośrednictwem Krajo-
wego Stowarzyszenia Wspierania 
Przedsiębiorczości (kswp.org.pl).

Wysokość wsparcia to maksymal-
nie 20-krotność przeciętnego wyna-
grodzenia, oprocentowanie: 0,25 lub 
0,1 stopy redyskonta weksli przyj-
mowanych przez NBP, okres spła-
ty: do 7 lat, karencja w spłacie: do 
12 miesięcy.

Pożyczkę można przeznaczyć na sfinan-
sowanie wydatków niezbędnych 
do założenia firmy, m.in.:
  zakup środków trwałych oraz towa-

rów na sprzedaż,
 zakup środka transportu,
  kosztów stałych związanych z pro-

wadzeniem działalności do 6 miesię-
cy od dnia jej uruchomienia.

Na etapie wnioskowania o pożycz-
kę i w trakcie korzystania z przy-
znanego wsparcia można skorzy-
stać z darmowych usług doradczych 
i szkoleniowych w zależności od 
swoich indywidualnych potrzeb.
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Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są jedynie opiniami autora lub autorów i niekoniecznie 
odzwierciedlają poglądy i opinie Unii Europejskiej lub Komisji Europejskiej. Unia Europejska ani Komisja Europejska 
nie ponoszą za nie odpowiedzialności.

spełnić?
O bon edukacyjny mogą się sta-
rać osoby dorosłe, które chcą 
z własnej inicjatywy podnieść 
lub zmienić swoje kwalifi ka-
cje oraz mieszkają lub pracu-
ją, lub uczą się na terenie woj. 

Poziom dofinansowana 
kosztów pojedynczej usługi 
nie przekracza 93 proc. Limit 
przypadający na jednego uczest-

zł 
własnego).

Jakie szkolenie może być objęte 
bonem edukacyjnym? Każde, pod 
warunkiem że znajduje się w Bazie 
Usług Rozwojowych (BUR). Znaj-
dziemy ją na stronie internetowej 
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Rozwijaj się dzięki 
funduszom europejskim
Rozwijaj się dzięki Rozwijaj się dzięki Rozwijaj się dzięki 
Nie stój w miejscu! 

Część woj. łódzkiego to miejsca, 
w których wiele osób pracują-
cych w branży węglowej stra-
ci niedługo pracę i perspek-
tywę kariery. Na wsparcie 

dodatkowe środki z Fundu-
szu na rzecz Sprawiedliwej 
Transformacji. W projektach 
wziąć udział mogą osoby doro-
słe mieszkające lub pracujące, 
lub uczące się na terenie 35 gmin 

Bełchatów, 
Drużbice, Kleszczów, Kluki, Rusiec, 
Szczerców, Zelów, Działoszyn, Kieł-

Grzymalinej realizuje projekt 
„Zawodowa

„Przepis na Rozwój –

tencje i
wiedliwej
 Łódzka Izba Przemysłowo- 

Handlowa projekt „Impuls do 
zmian –

dorosłych z

A może własna
O pożyczkę na samozatrudnie-

Część woj. łódzkiego to miejsca, 
TU PYTAJ O WIĘCEJ INFORMACJIInformacji o ofercie przygotowa-nej przy udziale funduszy unijnych w woj. łodzkim udzielają w Punktach Informacyjnych Funduszy Europej-skich. Adres, telefon i godziny otwar-cia punktu znajdującego się najbli-żej ciebie znajdziesz na stronie: www.fundusze-europejskie.gov.pl

TU PYTAJ 

Zajrzyj 
do Powiatowego

Urzędu Pracy
Te urzędy bardzo się zmieniły. Moż-
na tu liczyć na indywidualne podej-
ście do swoich potrzeb, opiekę indy-
widualnego doradcy, przygotowanie 
na miarę planu rozwojowego, a tak-
że na szkolenia, staż, pośrednictwo 
pracy. W Powiatowym Urzędzie Pra-
cy można także pytać o wsparcie przy 
założeniu własnej firmy. Na to również 
są pieniądze z unijnych funduszy. Bez-
zwrotna dotacja to nawet 50 tys. zł.
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C hoć statystyki poka-
zują, że bezrobo-
cie jest niewiel-
kie, a pracodawcy 

potrzebują pracowników, 
to w rzeczywistości wca-
le nie jest łatwo znaleźć 
dobrą posadę. Problem 
jest o wiele większy, gdy 
jest się długotrwale bez-
robotnym, albo w grupie 
osób, których CV jest zwy-
kle pomijane. Tymczasem 
na pomoc bezrobotnym, pra-
cownikom, którzy potrzebują 
nowych kwalifikacji i osobom, 
które chcą po prostu się rozwijać 
lub założyć czy rozwinąć własną 
firmę z różnych źródeł płyną fun-
dusze europejskie. Warto skorzy-
stać! Zobacz, co m.in. jest w ofercie.

1. Większe kompetencje 
i umiejętności
Poszukaj sam lub spytaj w Punk-
cie Informacyjnym Funduszy Euro-
pejskich o nabory na dofinanso-
wanie szkoleń, kursów, studiów 
podyplomowych itp. Możesz rozwi-
jać się w każdym niemal kierunku 
pod warunkiem, że usługę rozwo-
jową wybierzesz z Bazy Usług Roz-
wojowych (BUR). Te usługi zosta-
ły sprawdzone przez Państwową 
Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości 
i na jej stronie internetowej znajdu-
je się baza BUR (uslugirozwojowe.
parp.gov.pl). W woj. opolskim wyso-
kość maksymalnego dofinansowa-
nia wynosi do 9,5 tys. zł na osobę, 
co może stanowić aż 85 proc. kwo-
ty netto danej usługi.  

Projekt dofinansowania usług 
rozwojowych o tytule „Działanie 
5.11 Kształcenie Ustawiczne” pro-
wadzi Opolskie Centrum Rozwoju 
Gospodarki (OCRG). Uczestnikami 
mogą być osoby od 15. roku życia 
zamieszkujące/ pracujące/ uczące 
się na terenie woj. opolskiego, zain-
teresowane z własnej inicjatywy 
zdobyciem, uzupełnieniem lub pod-
noszeniem kompetencji lub kwalifi-

kacji 
zawo-
dowych. 
Procedura 
jest taka – naj-
pierw szukasz szko-
lenia w BUR, potem wypeł-
niasz wniosek w OCRG (orcg.
opolskie.pl), rezerwujesz sobie miej-
sce na szkoleniu i podpisujesz umo-
wę z OCRG, a następnie się szkolisz.

Spiesz się! Najbliższy nabór na 
szkolenia to 10 marca!

Możesz też starać się o nieopro-
centowaną pożyczkę na kształ-
cenie (pozyczkinaksztalcenie.pl). 
Pożyczka do 50 tys. zł może sta-
nowić 100 proc. kosztów kształce-
nia. Jest też możliwość umorzenia 
nawet 35 proc. pożyczki.

2. Wsparcie dla bezrobotnych
Po pomoc udaj się do Powiatowe-
go Urzędu Pracy (PUP). Nie uprze-
dzaj się, PUP to nie tylko miejsce, 
w którym załatwia się zasiłek i rzu-
ca okiem na tablicę ogłoszeń. Urzę-
dy pracy bardzo się zmieniły. Mają 
wyszkoloną kadrę oraz nowoczes-
ną ofertę. Otrzymasz indywidu-
alnego opiekuna (doradcę), który 

oceni, jakie masz potrzeby i specjal-
nie dla ciebie przygotuje tzw. plan 
rozwojowy. W skład planu wcho-
dzą m.in. szkolenia, staż, pośred-
nictwo pracy lub wsparcie w zało-
żeniu działalności gospodarczej. 
Na to również są pieniądze z unij-
nych funduszy. Można liczyć m.in. 
o bezzwrotne dotacje do 50 tys. zł.

3. Pożyczka na 
samozatrudnienie
O pożyczkę na samozatrudnie-
nie z projektu „Pierwszy biznes 
– Wsparcie w starcie” można się 
starać za pośrednictwem Fundu-
szu Górnośląskiego (fgsa.pl) oraz 
Fundacji Rozwoju Śląska (frs-cb.pl).

Wysokość wsparcia to maksy-
malnie 20-krotność przeciętnego 
wynagrodzenia, oprocentowanie: 
0,25 lub 0,1 stopy redyskonta weksli 
przyjmowanych przez NBP, okres 

spłaty: do 7 lat, karencja w spłacie: 
do 12 miesięcy.

Pożyczkę można przeznaczyć na 
sfinansowanie wydatków niezbęd-
nych do założenia firmy, m.in.:
  zakup środków trwałych oraz 

towarów na sprzedaż,
  zakup środka transportu,
  kosztów stałych związanych 

z prowadzeniem działalności 
do 6 miesięcy od dnia jej uru-
chomienia.
Na etapie wnioskowania o pożycz-

kę i w trakcie korzystania z przy-
znanego wsparcia, można skorzy-
stać z darmowych usług doradczych 
i szkoleniowych w zależności od 
swoich indywidualnych potrzeb.
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Potrzebujesz pracy? 
Rozwijasz firmę? 

Fundusze unijne ci pomogą
Zobacz, co może 
ci zaoferować 
przedsiębiorstwo 
społeczne
Przedsiębiorstwo społeczne to 
działalność gospodarcza, w któ-
rej zyski są inwestowane w cele 
społeczne lub we wspólno-
tę. Przedsiębiorstwem społecz-
nym jest np. spółdzielnia socjal-
na. Tworzy ona nowe miejsca 
pracy, ale ponad 50 proc. pra-

cowników to osoby zagro-
żone wykluczeniem spo-

łecznym np. bezrobotni, 
osoby z niepełno-

sprawnościami, oso-
by leczące się z uza-
leżnienia, uchodźcy, 
osoby opuszczają-
ce więzienie itp. Ty 
też możesz założyć 
przedsiębiorstwo 
społeczne. 

Projekt „PROFES 
– Ośrodek Wspar-

cia Ekonomii Społecz-
nej w województwie 

opolskim” prowadzi przez 
PROFES Spółdzielnię Socjalną 

i Powiatowy Urząd Pracy w Klucz-
borku. Możesz otrzymać ponad 
35 tys. zł wsparcia finansowego 
na utworzenie miejsca pracy, pra-
wie 39 tys. za utrzymanie pełne-
go etatu przez 12 miesięcy, 29 tys. 
zł, jeśli przez rok utrzymasz pra-
cownika na ¾ etatu, a ponad 
19 tys. zł – pół etatu. Przewidziany 
jest też szeroki zakres doradztwa 
od psychologicznego, przez m.in. 
kadrowe, księgowe, biznesowe do 
podatkowego.
Więcej o możliwości założenia czy 
rozwinięcia działalności przed-
siębiorstwa społecznego możesz 
dowiedzieć się w najbliższym 
Punkcie Informacyjnym Funduszy 
Europejskich.
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M ożliwość korzystania 
z funduszy europejskich 
nie jest zarezerwowana 
tylko dla firm. Tu korzyści 

może czerpać każdy, w tym miesz-
kańcy województwa małopolskiego. 

Niezależnie od tego, czy chodzi 
o nową pracę, podnoszenie swoich 
kwalifikacji czy prowadzenie włas-
nej działalności – warto sprawdzić, 
co w swojej ofercie ma Małopolska.

Zadbaj o swój rozwój
Samorozwój w dzisiejszych cza-
sach to ważna kwestia. Szkole-
nia i kursy dają szansę na zdoby-
cie nowych umiejętności, rzetelnej 
wiedzy, a także cennych kontaktów. 
W woj. małopolskim osoby niebędą-
ce przedsiębiorcami mogą skorzy-
stać z projektu „Małopolski pociąg 
do kariery – sezon 1”. Jest on skiero-
wany do mieszkańców lub pracow-
ników regionu w wieku 18-89 lat, 
które chcą sprostać wymaganiom 
obecnego rynku pracy. Oferta jest 
też skierowana do rolników opłaca-
jących KRUS i niepracujących osób 
z niepełnosprawnością. Uczestnik 
projektu może skorzystać z dofi-
nansowania w wysokości 4522,50 zł 
(przy wniesieniu wkładu własnego 
jedynie 502,50 zł). Dotację może 
przeznaczyć m.in. na: doradztwo 
zawodowe, szkolenia, coaching czy 
opłacenie studiów podyplomowych. 
Jednocześnie przysługuje mu jed-
na z czterech bezpłatnych, specja-
listycznych usług doradczych (np. 
coaching, mentoring). Szczegóły 
dotyczące zgłoszenia są dostępne 
na www.projekt.pociagdokarie-
ry.pl/cms/. Z kolei przedsiębiorcy 
i pracodawcy, którzy posiadają sie-
dzibę lub filię na terenie powiatu: 
brzeskiego, dąbrowskiego, tarnow-
skiego czy miasta Tarnów – mogą 

skorzystać z dofinansowania 
w wys. 50-80 proc. kosztów 
szkoleń i usług rozwojowych. 
Jest to możliwe w ramach pro-
jektu „Tarnowskie Bony Rozwo-
jowe”. Podobną ofertę ma projekt 
„Bon dla Podhalańskiego Przed-
siębiorcy 2” (powiat: nowotarski, 
suski, tatrzański) czy „Sądeckie 
Bony Szkoleniowe II”.

A może pożyczka?
Od 2 stycznia 2025 r. trwa nabór na 
nieoprocentowaną zwrotną pożycz-
kę do 50 tys. zł. w ramach projek-
tu „Pożyczki na kształcenie”. Z tej 
formy pomocy skorzystają miesz-
kańcy całego kraju, obcokrajowcy, 
osoby, które planują naukę lub już 
rozpoczęły m.in. studia podyplomo-
we lub kursy językowe i nie opła-
ciły ich w całości. Wnioski należy 
składać online. Żadnych prowizji 
i wstępnych opłat! Pożyczkę spłaca 
się w ratach. Istnieje możliwość jej 
częściowego umorzenia: 10-35 proc. 
pożyczki. Dotychczas na kształcenie 
przekazano już ponad 65 mln zł. Aby 
dowiedzieć się więcej, złożyć papie-

rowy wniosek o pożyczkę lub 
podpisać umowę pożyczki, odwiedź 
najbliższy Punkt Informacyjny Fun-
duszy Europejskich (PIFE).

Nowa praca 
W ub.r. wróciłeś do kraju i martwisz 
się, że nie znajdziesz pracy? Bez 
obaw, w Małopolsce jest realizowa-
ny projekt pn. „Nowy Start w Mało-
polsce z Euresem”, dedykowany 
takim osobom jak ty. Dzięki dofi-
nansowaniu w wysokości 95 proc., 
w pełni wykorzystasz swój potencjał 
na rynku pracy. Możesz liczyć na 

pomoc w adaptacji społeczno-zawo-
dowej, poradę zawodową, usługo 
specjalistyczne (np. psycholog) 
i wsparcie asystenta, który pomo-
że Ci znaleźć pracę w bazie ofert 
pracy EURUS. Doradcę znajdziesz: 
w WUP Kraków oraz w Zespołach 
Zamiejscowych WUP w Nowym 
Sączu i Tarnowie. Zapytaj o kom-
pleksowe wsparcie w poszukiwa-
niu pracy i przekwalifikowaniu się 
w Powiatowym Urzędzie Pracy lub 
PIFE. A jeśli chciałbyś założyć włas-
ną działalność, możesz skorzystać 
z pożyczki na samozatrudnienie, 
realizowanej w ramach projektu 
„Pierwszy biznes – Wsparcie w star-
cie”. Jej wysokość to maks. 20-krot-
ność średniego wynagrodzenia. 
Oferta jest skierowana m.in. do osób 
bezrobotnych, studentów ostatnie-
go roku czy opiekunów osób z nie-
pełnosprawnością. Po informacje 
i pożyczkę zgłoś się do Lubelskiej 
Fundacji Rozwoju. Więcej informa-
cji znajduje się na stronie ww.bgk.pl.

Praca dla osób dotkniętych 
skutkami transformacji
Jesteś mieszkańcem Małopolski 
Zachodniej? To teren objęty dodat-

kową pomocą Europejskiej Polity-
ki Spójności. Wsparcie z Funduszu 
na rzecz Sprawiedliwej Transfor-
macji obejmuje powiaty: chrzanow-
ski, olkuski, oświęcimski i wado-
wicki. Środki są przeznaczane na 
rozwój zawodowy, wsparcie dorad-
ców i dotację na założenie własnej 
firmy. Projekt „Nowa praca w lep-
szym klimacie” ma poprawić sytu-
ację społeczną mieszkańców woje-
wództwa. Oferuje pośrednictwo 
pracy, doradztwo, staże oraz dota-
cje dla: osób biernych zawodowo, 
zagrożonych zwolnieniem czy pra-
codawców związanych bezpośred-
nio z transformacją. 

Weź udział w rekrutacji! Szcze-
góły na www.nowapraca.marr.pl.
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w Małopolsce

Nowy wymiar biznesu
Przedsiębiorstwa społeczne to m.in. 
spółdzielnie socjalne czy fundacje, któ-
re prowadzą działalność gospodarczą, 
przychody przeznaczają na cele włas-
ne lub społeczne. Oferują miejsca pra-
cy dla osób w trudnej sytuacji życio-
wej czy z niepełnosprawnością, a także 
tworzą wysokiej jakości produkty, jak 
np. Krakowska Spółdzielnia Niewi-
domych SANEL, produkująca głównie 
wyroby szczotkarskie i kosmetyczne. 
Zatrudnia osoby niewidome, niedowi-
dzące, głuchonieme i niedosłyszące. 
Tu wartości idą w parze z biznesem. 
To również szansa na zatrudnienie 

dla osób o  szczególnych potrze-
bach. Jeśli znasz taką osobę, warto 
zapytać ją, czy byłaby zainteresowa-
na pracą w przedsiębiorstwie spo-
łecznym. A może to dobry pomysł na 
siebie? Zapytaj o szczegóły w PIFE. 
W ramach wsparcia możesz liczyć m.in. 
na dotacje na utworzenie miejsc pra-
cy w przedsiębiorstwie społecznym 
(ponad 63 tys. zł), szkolenia, doradz-
two, usługi prawne i inne. 
Sprawdź na www.mowes.tozch.edu.pl. 
Odwiedź najbliższy Punkt Informa-
cji Funduszy Europejskich i zapytaj 
o ofertę dla siebie.

Skorzystaj
z funduszy
unijnych 

Małopolanki 
ciągnie 

do kariery
I świetna wiadomość dla pań zamiesz-
kujących woj. małopolskie – od 
20 lutego br. trwa rekrutacja do pro-
jektu „Małopolski pociąg do karie-
ry – sezon 1” wyłącznie dla kobiet 
z wykształceniem nie wyższym niż 
średnie. Zgłoszenia można składać 
online (za pomocą formularza dostęp-
nego w zakładce Zgłoszenia do pro-
jektu) do 20 marca br. lub do wyczer-
pania limitu miejsc. Następnie należy 
zanieść do Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Krakowie wymagane doku-
menty w wersji papierowej. Usługę 
wybierzesz w Bazie Usług Rozwojo-
wych (BUR). Po jej zrealizowaniu, nale-
ży przesłać certyfikat do krakow-
skiego WUP.

 www.se.pl  małopolskie   2128 lutego 2025
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J esteś absolwentem szkoły, 
pracownikiem na etacie lub 
marzysz o tym, by zmienić pro-
fesję? Możesz to zrobić dzięki 

Branżowym Centrom Umiejętno-
ści. BCU powstały dzięki wspar-
ciu z funduszy unijnych i oferują 
kształcenie zawodowe na wyso-
kim poziomie w wybranej dzie-
dzinie zawodowej.

Także w twoim województwie ist-
nieją Branżowe Centra Umiejęt-
ności, które oferują rozwój w roz-
maitych dziedzinach zawodowych. 
Jeśli chcesz zwiększyć swoje szanse 
na znalezienie pracy, która pozwoli 
ci żyć godnie i w poczuciu spełnie-
nia, koniecznie sprawdź, co w swo-
jej ofercie mają dolnośląskie BCU.

Czym są BCU?
Branżowe Centra Umiejętności 
dysponują zwykle zaawansowaną 
technologicznie placówką, umożli-
wiającą kształcenie, szkolenie i egza-
minowanie w konkretnej dziedzinie 
zawodowej. To wsparcie tradycyjne-
go systemu szkolnictwa polegają-
ce na przygotowaniu uczestników 
szkoleń i kursów do pracy w wybra-
nym zawodzie lub do jego zmiany. 
BCU łączą naukę z biznesem, wyno-
sząc kształcenie zawodowe w Polsce 
na europejski czy wręcz światowy 
poziom, w ten sposób torując dro-
gę do rozwoju młodym pokoleniom. 
Branżowe Centra Umiejętności są 
finansowane z Krajowego Planu 
Odbudowy - instrumentu Europej-
skiej Polityki Spójności. Dzięki BCU 
absolwenci szkół zyskują kompe-
tencje przydatne zarówno dla pra-
codawców na całym świecie, jak 
i dla kraju. Młodzi, wykształceni 
i wykwalifikowani ludzie to poten-
cjał kraju. To także szansa na rozwój 
i poduszka bezpieczeństwa w kry-
zysowych momentach. Szczegółowe 
informacje na temat BCU znajdziesz 
na https://www.gov.pl/web/eduka-
cja/branzowe-centra-umiejetnosci.

Innowacje w sercu Wrocławia
Kim możesz być po automatyce 
przemysłowej? Dzięki odpowiednie-

m u 
przy-
g o t o -
w a n i u 
m o ż e s z 
zostać m.in. 
automatykiem, 
elektrykiem przemy-
słowym, inżynierem auto-
matyki, programistą PLC czy 
technologiem wytwarzania zauto-
matyzowanego. Wrocławskie BCU 
specjalizuje się w automatyce prze-
mysłowej. To obszar, w którym spo-
tykają się trzy dziedziny: elektro-
nika, informatyka i mechanika, 
które wspólnie usprawniają pro-
cesy produkcyjne w różnych gałę-
ziach przemysłu. Wykorzystuje się 
tu m.in. Internet Rzeczy, drukowa-
nie 3D, sztuczną inteligencję czy 
chmury obliczeniowe. Automaty-
ka procesów ma duże znaczenie 
dla gospodarki - stanowi poten-
cjał do rozwoju i zwiększa konku-
rencyjność polskich przedsiębior-
ców na rynku światowym. Jeśli to 
do ciebie przemawia, możesz zapi-
sać się na kurs automatyki prze-
mysłowej. Jest on dedykowany ucz-
niom szkół zawodowych, średnich, 
techników, studentom politechnik, 
a także nauczycielom i osobom, któ-
re poszukują nowej ścieżki zawo-
dowej. Dzięki współpracy BCU we 
Wrocławiu z lokalnym biznesem 

branżowym – studenci mogą tu 
realizować projekty rozwojowo-
-badawcze, uczestniczyć w konfe-
rencjach czy odbyć staż zawodo-
wy. Absolwenci mogą natomiast 
liczyć na udział w targach i atrak-
cyjne miejsca pracy w przyszłości. 
Sprawdź ofertę i terminy kursów 
na www.bcu-automatyka.pl/kur-
sy-i-szkolenia/. 

A może rozwój w logistyce?
BCU w Dziedzinie Logistyki we 
Wrocławiu powstało w odpowie-
dzi na wyzwania Zielonego Ładu, 
wymogi środowiskowe i technolo-
giczne. Jego celem jest przygotowa-
nie kadr pracowniczych na potrzeby 
branży logistycznej i przeszkolenie 
700 osób. Do 30 września br. można 
wziąć udział w szkoleniach zawodo-
wych (uczniowie i studenci), bran-
żowych (dla nauczycieli kształce-
nia zawodowego), kursach edukacji 
pozaformalnej (osoby dorosłe), zaję-

ciach praktycznych czy turnusach 
dokształcania teoretycznego. Ofer-
ta szkoleń jest dostępna na www.
bcu-logistyka.pl/szkolenia. Ponad-
to wrocławskie BCU oferuje certy-
fikację kwalifikacji, jest też ośrod-
kiem egzaminacyjnym i prowadzi 
platformy zdalnego uczenia. 

WorldSkills Poland – konkurs 
dla zawodowców
Konkursy WorldSkills czy EuroS-
kills to prestiżowe konkursy zawo-
dowe, znane na cały świat. Jest 
też polska edycja, WorldSkills 
Poland, wspierana przez fundu-
sze europejskie, a dokładnie przez 
Europejski Fundusz Społeczny. 

Warto wziąć w nim 
udział, ponieważ to 

szansa na współpracę 
z najlepszymi i nawiąza-

nie ciekawych znajomości, 
w tym biznesowych. W Euro-

Skills Poland 2023 po raz pierw-
szy Polacy zdobyli złote medale: 
we frezowaniu CNC, elektroni-
ce i integracji robotów przemy-
słowych. Pojawił się też srebrny 
krążek w dyscyplinie związanej 
z obsługą gości hotelowych i trzy 
brązowe medale w innych konku-
rencjach. To pokazuje, że Pola-
cy mają potencjał i mogą osiągać 
świetne wyniki również na arenie 
międzynarodowej. Jeśli i ty chciał-
byś podnieść swoje kompetencje 
zawodowe, doskonaląc się i trenu-
jąc pod okiem ekspertów – zgłoś 
udział w konkursie. Śledź szczegó-
ły i nie przegap terminów: https://
worldskillspoland.org.pl/przykla-
dowa-strona/rekrutacja-na-kon-
kurs-regionalny/ekspert-2/.
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Znajdź pomysł na siebie! 
Kształcenie zawodowe  
w woj. dolnośląskim

BCU na 
Dolnym Śląsku
Czy wiesz, że finalnie na tere-
nie całego kraju ma powstać 120 
Branżowych Centrów Rozwoju? W 
twoim województwie są to m.in. 
centra związane z takimi dziedzi-
nami jak:
l Elektromobilność – Wrocław,
l Elektryka – Wrocław, 
l Energetyka – Zgorzelec,
l Górnictwo podziemne, prze-
róbka rud metali i surowców 
mineralnych – Lubin,
l Hotelarstwo – Olszyna,
l Mechatronika – Wałbrzych,
l Terapia zajęciowa 

– Wałbrzych.
Korzystając z mapy onli-

ne (https://www.frse.
org.pl/kpo-bcu-mapa), 
możesz dokładnie 
sprawdzić lokaliza-
cję planowanych 
centrów na Dolnym 
Śląsku.
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Młodzi ludzie mogą zwiększyć 
swoje na szanse na to, by 
znaleźć satysfakcjonującą 
i dobrze płatną pracę. Jest 

to możliwe m.in. dzięki Branżowym 
Centrom Umiejętności (BCU), które 
finansowe wsparcie czerpią z Krajo-
wego Programu Odbudowy, jednego 
z instrumentów europejskiej Polity-
ki Spójności.

BCU pozwalają wynieść kształcenie 
zawodowe w kraju na wyższy poziom. 
Dzięki nim absolwenci szkół w Polsce 
zyskują kompetencje przydatne dla 
pracodawców w Europie i na świecie. 
Zdobyta wiedza i umiejętności mło-
dego pokolenia stanowi zabezpiecze-
nie na wypadek kolejnych, nieprze-
widzianych kryzysów, zarówno dla 
nich, jak i dla całego kraju. 

Branżowe Centra 
Umiejętności
To nowa jednostka systemu oświaty, 
która odbiega od tradycyjnych metod 
kształcenia. BCU to jednostka, która 
łączy edukację z biznesem, innowa-
cjami i rozwojem. Oferuje branżowe 
szkolenie zawodowe, które przygoto-
wują uczestników do wykonywania 
zawodu. BCU wspierają współpracę 
placówek oświaty z pracodawcami, 
realizują doradztwo zawodowe dla 
uczniów. Zajmują się też zawodową 
aktywizacją studentów, doktoran-
tów i absolwentów studiów. Oferuje 
wsparcie nauczycielom, w tym aka-
demickim, pracownikom branż i oso-
bom planującym przekwalifikowanie 
się. Ponadto młodociani pracowni-
cy mogą wziąć udział w turnusach 

dokształcania teoretycznego. BCU 
oferuje kursy, które pozwalają uzu-
pełnić dotychczasową wiedzę, zyskać 
umiejętności i kwalifikacje zawodo-
we. To jedyna placówka oświatowa, 
w której nauczyciele teoretycznych 
przedmiotów zawodowych i prak-
tycznej nauki zawodu mogą skorzy-
stać ze szkoleń branżowych. Więcej 
na temat BCU na https://www.gov.
pl/web/edukacja/branzowe-centra-
-umiejetnosci.

A może sektor lotniczy?
BCU SkyPort w Katowicach wspiera 
w przygotowaniu do pracy w zawo-
dach z branży lotniczej. Powstał 
w ramach projektu „Utworzenie 
Branżowego Centrum Umiejętno-
ści w obszarze: Eksploatacja portów 
i terminali lotniczych”. Oferta jest 
skierowana do uczniów, studentów 
nauczycieli kształcenia zawodowe-

go, pracowni-
ków portów lotni-
czych i osób, które 
chcą się przekwa-
lifikować. Uczest-
nicy zdobywać 
będą kompetencje 
z zakresu obsługi 
urządzeń lotnisko-
wych, symulacji pra-
cy na lotnisku, obsługi 
dronów, specjalistycz-
nych robotów oraz progra-
mów logistycznych i maga-
zynowych. Kursy prowadzone 
są w budynku dostosowanym do 
potrzeb osób z niepełnosprawnoś-
cią. Wkrótce pojawią się nowe kur-
sy m.in. na Kierowcę operatora wóz-
ka widłowego w strefie CARGO i na 
lotnisku czy Cyberbezpieczeństwo 
w lotnictwie. Sprawdź ofertę bezpłat-
nych szkoleń na www.bcuskyport.

kato -
wice.pl/

pelna-ofer-
ta-szkoleniowa.

html i zapisz się, korzystając z elek-
tronicznego formularza lub stacjo-
narnie – w budynku ZDZ w Kato-
wicach.

Rozwiń skrzydła  
w branży modowej
W Sosnowcu powstaje BCU powiąza-
ne z modą i przemysłem tekstylnym. 
Projekt „Innowacyjne Branżowe 
Centrum Mody” będzie realizowany 
do czerwca 2026 r. Oferuje szkolenia 
zawodowe dla uczniów, studentów, 
osób dorosłych i nauczycieli kształ-
cenia zawodowego. BCU zwiększy 
kompetencje i kwalifikacje kadr sek-
tora, szczególnie w obszarze ekologii 
i cyfryzacji. Jesteś zainteresowany 
rozwojem umiejętności zawodowych 
lub całkowicie chcesz zmienić kie-
runek? Korzystając z mapy online 
(dostępnej na: https://www.frse.org.
pl/kpo-bcu-mapa), znajdziesz wszyst-
kie zaplanowane BCU na terenie 
Polski. W woj. śląskim są to BCU 
związane z takimi dziedzinami jak:

l energetyka 
odnawialna (sło-

neczna) – Żywiec,
l florystyka – Turza Ślą-

ska,
l górnictwo podziemne i prze-
róbka węgla kamiennego – Ryb-
nik,
l instalacje sanitarne, grzew-
cze i gazowe – Żywiec,
l ogrodnictwo – Bielsko Biała,
l pożarnictwo – Częstochowa,
l robotyka – Wodzisław Śląski.

Konkursy dla zawodowców 
– WorldSkills i EuroSkills
Konkursy WorldSkills czy EuroS-
kills to jedne z ważniejszych wyda-
rzeń zawodowych na świecie. Nie-
dawno do organizacji dołączył też 
nasz kraj, co otwiera wiele drzwi 
dla polskiej edukacji, m.in. możli-
wość poznania światowych stan-
dardów, współpracy z najlepszymi, 
wymiany wiedzy i doświadczeń oraz 
nawiązywanie relacji biznesowych. 
W rozgrywkach konkurują ze sobą 
32 państwa europejskie (EuroS-
kills) lub 85 krajów z całego świata 
– World Skills. Warto przypomnieć, 
że w konkursie EuroSkills w 2023 r.  
swoje sukcesy odnotowało również 
wielu Polaków m.in. zdobywając zło-
te medale w: frezowaniu CNC (Rafał 
Rygalik), elektronice (Jan Firlej), 
integracji robotów przemysłowych 
(Piotr Wyrzyk i Hubert Krasuski). 
Srebrnym medalem w obsłudze 
gości hotelowych mógł się pochwa-
lić Dawid Miotk, trzy osoby zdoby-
ły brąz, a kolejnych sześć uzyskało 
tzw. medale doskonałości.
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Zostań ambasadorem swojego zawodu!
Udział w konkursach zawodowych to 
świetna okazja do podnoszenia kom-
petencji i wypromowania własnych 
sukcesów. Temu służy m.in. World-
Skills Poland. Krajowa edycja kon-
kursu wspierana jest przez fundusze 
europejskie, a dokładnie przez Euro-
pejski Fundusz Społeczny. Wydarze-
nia uświetniają prezentacje i pokazy, 
wystawy, konferencje i seminaria bran-
żowe. Uczestnicy doskonalą umiejęt-
ności zawodowe pod okiem fachow-
ców, podnoszą własne kwalifikacje, 
mają możliwość nawiązania relacji 

m.in. z potencjalnymi pracodawca-
mi, co pomoże im w budowaniu karie-
ry. Co ważne, w czasie konkursu otrzy-
mują wsparcie ekspertów i trenerów, 
a także uczą się radzić sobie w sytu-
acjach stresowych. To także dosko-
nała szansa na podróże i nawiązanie 
ciekawych znajomości. Jeśli i ty jesteś 
zainteresowany konkursem zawodo-
wym, regularnie sprawdzaj terminy 
kolejnych wydarzeń na https://world-
skillspoland.org.pl/przykladowa-stro-
na/rekrutacja-na-konkurs-regionalny/
ekspert-2/.

Kształcenie 
zawodowe 
strategią 
na zawód 
przyszłości
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P odniesienie umiejętności 
językowych, zmiana pracy 
czy założenie własnej fir-
my, choć kosztowne, jest 

w zasięgu twoich rąk. Obecność 
Polski w Unii Europejskiej daje nam 
wszystkim nowe możliwości. 

Czy wiesz, że w twoim województwie 
istnieje szeroka oferta szkoleń, kur-
sów i programów wsparcia dla osób, 
które chcą się rozwĳ ać? Jest to moż-
liwe dzięki funduszom europejskim! 
Sprawdź, co oferuje Podkarpacie.

To twój moment!
Osoby dorosłe niebędące przed-
siębiorcami mają do wyboru wiele 
form wsparcia:
 „Szkolenia Plus” – to projekt 
skierowany m.in. do samotnych 
rodziców lub kobiet powracających 
na rynek pracy po urlopie macie-
rzyńskim. Mogą z niego skorzystać 
pełnoletni mieszkańcy powiatów: 
tarnobrzeskiego (grodzkiego i ziem-
skiego), stalowowolskiego i niżańskie-
go. Dzięki dofi nansowaniu w wyso-
kości do 7,25 tys. zł, możesz wziąć 
udział w szkoleniach i kursach zawo-
dowych wybranych z Bazy Usług Roz-
wojowych (BUR). Sprawdź aktualne 
nabory na www.szkoleniaplus.com.pl;
 „Kuźnia Kwalifi kacji Zawodo-
wych” – ma podobną ofertę rozwoju, 
w tym przypadku dla mieszkańców 
powiatów dębickiego i ropczycko-
-sędziszowskiego. Projekt trwa do 
31 grudnia 2026 r. Dokumenty moż-
na składać w punktach kontakto-
wych w Dębicy i Ropczycach;
 „Z nami podniesiesz swoje kwa-
lifi kacje” – to propozycja dla miesz-
kańców powiatów: bieszczadzkiego, 
brzozowskiego, leskiego i sanockiego. 

Rekrutacja odbywa się co 4 mie-
siące. Uczestnik wnosi wkład 
własny w wys. maks. 7 proc. 
ceny usługi rozwojowej, np. 
kursu, szkolenia lub usługi 
doradczej (o maks. warto-
ści 5,6 tys. zł). Osoby znaj-
dujące się w trudnej sytua-
cji fi nansowej mogą liczyć na 
zniesienie wkładu własne-
go. Szczegóły są dostępne na 
www.spdm.przemyska.pl;
 „Postaw na siebie!” – to 
szansa dla mieszkańców Rze-
szowa, zwłaszcza dla pracują-
cych emerytów, którzy mogą 
uzyskać kwalifi kacje cyfrowe 
i zielone. Dokumenty należy zło-
żyć osobiście w biurze projektu 
w Rzeszowie lub drogą pocztową;
 „Operacja Edukacja” – ma podob-
ną ofertę dla mieszkańców powia-
tów: rzeszowskiego ziemskiego, łań-
cuckiego i strzyżowskiego. Dzięki 
temu projektowi podniesiesz kwa-
lifi kacje zawodowe, w tym cyfrowe. 
Właśnie dziś jest 2. dzień rekrutacji, 
nie przegap swojej szansy i wejdź na 
www.operacjaedukacja.pl;
 „Akademia kwalifi kacji zawodo-
wych” – to projekt, który realizowa-
ny będzie do końca grudnia 2026 r. 
Mogą z niego skorzystać mieszkań-
cy powiatu mieleckiego i kolbuszow-
skiego;
 „Program SJ” – wspiera w zdoby-
waniu lub uzupełnianiu kwalifi ka-
cji i kompetencji osoby zamieszkałe 
w powiatach: jarosławskim, prze-
worskim i leżajskim. O szczegóły 
warto zapytać w rzeszowskim biu-
rze projektu, Punkcie Informacji 
Funduszy Europejskich lub Punk-
cie kontaktowym (dostępne na 
www.programsj.stawil.pl);

 „Rozkwit kwalifi kacji zawo-
dowych osób dorosłych” – jest kie-
rowany do osób zamieszkujących 
lub pracujących w powiatach: prze-
myskim grodzkim i ziemskim oraz 
lubaczowskim. Tu także osoby z nie-
pełnosprawnością i obcokrajowcy 
mogą skorzystać z programu;
 „Nowe kwalifi kacje i kompe-
tencje drogą do kariery” – to ofer-
ta dofi nansowania szkoleń, kur-
sów i studiów podyplomowych dla 
osób z powiatu jasielskiego, kroś-
nieńskiego lub m. Krosna (średnia 
wys. wsparcia to 7 tys. zł). 

Bądź swoim szefem
Jeśli chciałbyś zmienić pracę na 
lepiej płatną lub się przebranżowić, 
skorzystaj z projektu „Aktywizacja 
zawodowa osób młodych bezrobot-
nych w wieku 18-29 lat, wsparcie 
rozwoju przedsiębiorczości”. Oferu-
je on dotacje dla mieszkańców woj. 

podkarpackiego, które chcą zało-
żyć własny biznes (w szczególności 
mieszkańcy Bieszczad, Roztocza, 
Czwórmiasta i średnich miast tra-
cących funkcje społeczno-gospodar-
cze m.in. Przemyśla). Dla każdego 
uczestnika zostanie przygotowany 
plan działania wraz z oceną umie-
jętności cyfrowych, udziałem w sto-
sownych szkoleniach i przyznaniem 
środków na założenie działalności 
gospodarczej. Informacje uzyskasz 
w Wojewódzkim Urzędzie Pracy 
w Rzeszowie i Oddziałach Zamiej-
scowych WUP w Krośnie, Tarno-
brzegu i Przemyślu.

Wsparcie 
ekonomii społecznej
Przedsiębiorstwo społeczne to np. 
fundacja lub spółdzielnia socjalna, 

prowadząca działalność gospodar-
czą, z której zyski trafi ają na cele 
społeczne. Projekt „Tarnobrze-
ski Ośrodek Wspierania Ekono-
mii Społecznej” wspiera ekono-
mię społeczną na Podkarpaciu, 
oferując usługi: animacyjne, szko-
leniowe, doradcze, inkubacyjne, 
fi nansowe i biznesowe. Jest rea-
lizowany w powiatach: dębickim, 
strzyżowskim, ropczycko-sędzi-
szowskim, mieleckim, tarnobrze-
skim i m. Tarnobrzeg. To propo-
zycja dla osób zainteresowanych 
prowadzeniem przedsiębiorstwa 
społecznego i szansa na zatrud-
nienie dla osób wykluczonych spo-
łecznie i zawodowo. Dzięki projek-
towi do tej pory wsparcie uzyskało 
920 osób zagrożonych ubóstwem 
lub wykluczeniem społecznym. 
Sprawdź szczegóły na tarrtowes.pl.   
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siące. Uczestnik wnosi wkład 

wys. maks. 7 proc. 
ceny usługi rozwojowej, np. 
kursu, szkolenia lub usługi 

maks. warto-

to 
szansa dla mieszkańców Rze-
szowa, zwłaszcza dla pracują-
cych emerytów, którzy mogą 
uzyskać kwalifi kacje cyfrowe 
zielone. Dokumenty należy zło-

biurze projektu 
pocztową;

ma podob-
ną ofertę dla mieszkańców powia-
tów: rzeszowskiego ziemskiego, łań-

strzyżowskiego. Dzięki 
temu projektowi podniesiesz kwa-

tym cyfrowe. 
Właśnie dziś jest 2. dzień rekrutacji, 

wejdź na 

„Akademia kwalifi kacji zawodo-
to projekt, który realizowa-

ny będzie do końca grudnia 2026 r. 
niego skorzystać mieszkań-

„Rozkwit kwalifi kacji zawo-
dowych osób dorosłych” – jest kie-

Jak działa „pożyczka na kształcenie”?
Jest ona dedykowana pełnoletnim 
mieszkańcom Polski, bez względu 
na obywatelstwo. To zwrotna, nie-
oprocentowana pożyczka do 50 tys. 
zł, która pozwoli ci sfinansować jed-
no lub kilka wybranych szkoleń lub 

studiów podyplomowych. Istnie-
je możliwość umorzenia od 10 do 
35 proc. pożyczki. Aby dowiedzieć 
się więcej, wiejdź na www.pozycz-
kinaksztalcenie.pl. lub odwiedź 
najbliższy PIFE.

ma podob-

Właśnie dziś jest 2. dzień rekrutacji, 
wejdź na 

„Akademia kwalifi kacji zawodo-
to projekt, który realizowa-

DODATKOWE INFORMACJEAby dowiedzieć się więcej na temat możliwości kształ-cenia w swoim wojewódz-twie i znaleźć najlepszą dla siebie ofertę w pobliżu miejsca zamieszkania, odwiedź PIFE.

DODATKOWE 
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Zdobywaj wiedzę 
i umiejętności 

Pożyczka na założenie swojej firmy
Jesteś studentem ostatniego roku, 
osobą bezrobotną lub z niepełno-
sprawnością i chciałbyś założyć włas-
ną działalność? Skorzystaj z pożycz-
ki na samozatrudnienie w ramach 
projektu „Pierwszy biznes – Wspar-
cie w starcie”. Jej wysokość to maks. 
20-krotność średniego wynagrodze-
nia. W każdym regionie jest wybra-
na instytucja udzielająca informacji 
i zarządzająca procesem udzielania 

pożyczek. Dla mieszkańców Podkar-
pacia są to m.in.: 
  Krośnieński Inkubator Technolo-

giczny „KRNTECH”, 
  Spółka LEGIS w Sanoku,
  Przedsiębiorstwo Społeczne 

w Jarosławiu. 

Dokładne adresy instytucji znaj-
dziesz na www.bgk.pl/produkty/
pozyczka-na-samozatrudnienie
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A ż w 12 gminach Dolnego 
Śląska powstają – z pomo-
cą funduszy europejskich 
– Centra Usług Społecz-

nych. W wielu sprawach CUS-y mają 
zastąpić ośrodki opieki społecznej, 
ale oferta ma być szersza. Będzie 
tu można liczyć na pomoc „szy-
tą na miarę”, czyli odpowiadają-
cą na potrzeby konkretnej osoby. 
Pomoc świadczona przez CUS-y 
jest bezpłatna.

Centra Usług Społecznych to miej-
sca, w których każdy mieszkaniec, 
bez względu na dochód i sytuację 
społeczną, może otrzymać wspar-
cie dopasowane do swoich potrzeb. 

CUS może powstać przez prze-
kształcenie ośrodka pomocy spo-
łecznej. Wówczas działa na obsza-
rze jednej gminy, przejmując przy 
tym obecne zadania ośrodka pomo-
cy społecznej. Centrum może też 
powstać na podstawie porozumienia 
władz samorządowych, dla dwóch 
lub większej liczby gmin – wówczas 
będzie funkcjonowało obok gmin-
nych ośrodków pomocy społecznej. 
Tworzenie centrów usług społecz-
nych jest dla gmin możliwością, 
a nie obowiązkiem. 

W  woj. dolnośląskim CUS-y 
powstaną w gminach: Prusice, 
Syców, Głogów, Leśna, Walim, 
Siechnice, Jedlina Zdrój, Radków, 
Radwanice, Mieroszów i Żmigród.

Jak to działa?
Tutejsze Centra Usług Społecznych 
będą oferowały m.in.:
  usługi opiekuńcze i specjalistycz-

ne usługi opiekuńcze świadczone 
w miejscu zamieszkania,

  usługi asystenckie, skierowa-
ne w  szczególności do osób 
z niepełnosprawnościami,

  tworzenie miejsc zapewniających 
dzienną i całodobową opiekę (np. 
dzienny dom pomocy, miejsca krót-
kookresowego pobytu, w którym 
świadczona jest opieka w zastęp-
stwie za opiekunów faktycznych 
w ramach opieki wytchnieniowej. To 
bardzo ważne placówki, ponieważ 

pomogą opiekunom niesamodziel-
nych już rodziców czy niepełno-
sprawnych dzieci zadbać o włas-
ne zdrowie,

  tworzenie gospodarstw opiekuń-
czych - forma rolnictwa społecz-
nego łącząca gospodarstwo rol-
ne z usługami społecznymi na 
rzecz m.in. osób potrzebujących 
wsparcia w codziennym funk-
cjonowaniu, osób z niepełno 
sprawnościami,

  wolontariat opiekuńczy, 
sąsiedzkie usługi opiekuńcze 
i inne formy samopomocowe.

CUSy będą także tworzyć 
nowe mieszkania wspomaga-
nych czy chronione, biorąc na 
siebie koszty remontu, adap-
tacji, zakupu wyposażenia, 
koszty projektów budowlanych, 
doradztwa architektonicznego 
oraz tworzenie miejsc w istnieją-
cych mieszkaniach chronionych 
lub wspomaganych przeznaczo-
nych dla osób lub rodzin zagro-
żonych ubóstwem lub wyklucze-
niem społecznym.

Uczestnikami projektu mogą być 
mieszkańcy województwa dolnoślą-
skiego, m.in.:
  osoby korzystające z usług opie-

kuńczych, usług wytchnieniowych, 
usług asystencji,

  sprawujące opiekę nad dziećmi, 
osobami z niepełnosprawnościami 
czy osobami potrzebującymi wspar-
cia w codziennym funkcjonowaniu,

  osoby starsze zagrożone izolacją 
i wyłączeniem z życia społecznego,

  osoby wymagające wsparcia 
w codziennym funkcjonowaniu,

  osoby z niepełnosprawnościami,
  osoby z  problemami zdrowia 

psychicznego,
  osoby zagrożone ubóstwem i wyklu-

czeniem społecznym.

Prusice już czekają 
na potrzebujących
Niedawno ruszył tu projekt „CUS 
dla wszystkich w gminie Prusice”. 

Projekt potrwa do 
końca czerwca 2027 r. 
Jego celem jest rozwój 
usług społecznych oraz coraz 
bardziej efektywne świadczenie 
ich wśród najbardziej potrzebu-
jących osób. Tutejsze Centrum 
Usług Społecznych zaprasza oso-
by potrzebujące usługi opiekuń-
czej lub asystenckiej do rekrutacji. 
Usługi opiekuńcze będą świadczo-
ne przy wykwalifikowaną osobę 
w miejscu zamieszkania uczestnik 
projektu. Będą polegały na pomo-
cy w zaspokojeniu podstawowych 
potrzeb życiowych. Opiekun zajmie 
się pielęgnacją wyznaczoną przez 
lekarza oraz opiece higienicznej. 
Pomoże także w zapewnieniu kon-
taktów z otoczeniem, czyli space-
rach, zakupach, wyjściu do kościo-
ła czy domu kultury. 

W z o r y 
dokumen -
tów dostępne 
są na stronie 
internetowej 
www.prusice.pl 
oraz w CUS w Pru-
sicacach przy ul. 
Żmigrodzkiej 39. Cen-
trum usług Społecznych 
pracuje od poniedziałku do piąt-
ku w godzinach 7.30–15.30.

Pomoc częściowo odpłatna
Fundacja Manufaktura Inicjatyw 
świadczy podobne usługi, jednak 
są one częściowo odpłatne. Korzy-

stać z nich mogą 
m i e s z k a ń -
cy powia-
tów: miasto 
Wrocław, 
p o w i a t 
w r o c -
ł a w s k i , 
t r z e b n i -

cki, oleśni-
cki, oławski, 

dzierżoniow-
ski, świdnicki, 

wałbrzyski i miasto 
Wałbrzych. Są to usłu-

gi asystenckie, opiekuńcze oraz 
specjalistyczne usługi opiekuńcze 
dla osób z niepełnosprawnościami, 
w tym osób starszych, osób zagro-
żonych ubóstwem i wykluczeniem 
społecznym wymagających wspar-
cia w codziennym funkcjonowaniu. 
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DokąD Się zgłoSić?Biuro projektu we Wrocławiu:  ul. Curie-Skłodowskiej 55/61,  lok. 405, 406, tel. 71 347 95 19,  biuro@manufakturainicjatyw.plBiuro projektu w Dzierżoniowie: ul. Szkolna 9, tel. 514 810 366, biuro@manufaktura- inicjatyw.pl
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C hoć pracodawcy poszuku-
ją pracowników, to wiele 
osób nie może znaleźć pra-
cy. Problem ten w szcze-

gólności dotyczy ludzi młodych. 
Powodem jest edukacja niedosto-
sowana do potrzeb nowoczesnego 
biznesu, brak umiejętności i odpo-
wiedniego wykształcenia. Dlate-
go, z pomocą funduszy europej-
skich m.in. Krajowego Programu 
Odbudowy (KPO), powstały Branżo-
we Centra Umiejętności. Będą one 
przygotowywać do pracy w inno-
wacyjnych branżach we współpra-
cy z okolicznym biznesem.

W woj. opolskim powstaje 7 Branżo-
wych Centrów Umiejętności (BCU). 
Będą kształcić w dziedzinach: Logi-
styka, Elektronika, Poligrafia, intro-
ligatorstwo i opakowania, Przemysł 
motoryzacyjny, Izolacje przemysło-
we, Prace wykończeniowe, Ekono-
mia i rachunkowość oraz Spedycja.

Docelowo w całej Polsce powsta-
nie aż 120 Branżowych Cen-
trów Umiejętności.

Czym są BCU?
BCU to nowość w systemie oświa-
ty. Uzupełnią istniejącą ofertę 
kształcenia zawodowego na pozio-
mie szkolnictwa ponadpodstawo-
wego i wyższego. BCU łączą dzia-
łania szkół, uczelni i pracodawców.

To zaawansowane technologicz-
nie placówki. Powstają przy szko-
łach kształcących w zawodach lub 
centrach kształcenia zawodowego 
i specjalizują się w danej branży. 
Dodatkowymi partnerami projektów 
mogą być uczelnie, instytuty badaw-
cze lub przedsiębiorstwa działające 
w dziedzinie gospodarki, w której 
kształci BCU. 

BCU będą prowadziły cztery rodzaje 
działalności:
  branżowe szkolenia zawodowe dla 

uczniów i studentów, firmowane 

i certyfikowane przez branżę, doty-
czących najbardziej aktualnych roz-
wiązań w danej dziedzinie,

  przygotowanie nowych kwalifi-
kacji sektorowych dla osób doro-
słych zainteresowanych uzyskaniem 
kwalifikacji lub przekwalifikowa-
niem się,

  kursy przygotowujące do uzyska-
nia kwalifikacji sektorowej,

  egzaminy zawodowe i prowadzą-
ce do potwierdzenia kwalifikacji 
sektorowych,

  szkolenia branżowe dla nauczycie-
li zawodu,

  wspieranie współpracy szkół, pla-
cówek i uczelni z pracodawcami,

  innowacyjno-rozwojową, upo-
wszechniającą wiedzę, innowacje 
i nowe technologie oraz transfor-
mację ekologiczną i cyfrową,

  doradztwo zawodowe dla uczniów 
oraz aktywizację zawodową stu-
dentów, doktorantów i absolwen-
tów studiów.

Kształcenie zawodowe w Polsce 
ma mieć światowy poziom, a absol-
wenci szkół w Polsce zyskają kompe-
tencje przydatne dla pracodawców 
w Europie i na świecie. Kompeten-

cje młodych ludzi mają też stano-
wić zabezpieczenie na wypadek nie-
przewidzianych kryzysów.

Centra już ruszają
W Grodkowie powstaje – we 
współpracy z Fundacją Roz-
woju Systemu Edukacji, Uni-
wersytetem Opolskim oraz 
organizacją pracodawców 
Transport i Logistyka 
– BCU kształcące w dzie-
dzinie logistyki. Ma pro-
wadzić 18 rodzajów szko-
leń dopasowanych do rynku 
pracy w dziedzinach:
  nadrzędne systemy infor-

matyczne ułatwiające funk-
cjonowanie magazynu,

  wdrażanie nowoczesnych 
systemów transportowych 
AGV w magazynach,

  projektowanie i  wykony-
wanie graf icznych rozwią-
zań, oznaczeń infrastruktury 
magazynowo-logistycznej.

Branżowe Centrum Umiejęt-
ności w Opolu kształcić będzie 
w dziedzinie teleinformatyki 
chmurowej, czyli zarządzania 
danymi w bazach działają-
cych w chmurach danych. 
Ma stworzyć nową, certy-
fikowaną kwalifikację dla 
techników teleinforma-
tyków. Tacy fachowcy są 
na rynku bardzo poszu-

kiwani. Projekt opolskiego BCU 
został oceniony najwyżej w całej 
Polsce. Partnerem projektu jest 
Krajowa Izba Gospodarcza Elek-
troniki i Telekomunikacji. Szkole-
nia i kursy rozpoczną się w 2025 r. 
i potrwają do czerwca 2026 r.

W Opolu ruszają także inne BCU. 
Mają to być zaawansowane tech-
nologicznie ośrodki kształcenia, 
szkolenia i egzaminowania w dzie-

dzinie moto-
ryzacji oraz poli-

grafii, introligatorstwa 
i opakowań. 

Drukarstwo to nie 
tylko papier, ale także 
tkanina zadrukowana, 
nalepki na samochodach, 

oklejone autobusy. To rów-
nież opakowania. Obecnie, 

w zależności od części tego 
przemysłu, Polska na piątym 

lub trzecim miejscu w Europie. 
Polska jest hubem, jednym z głów-
nych centrów wytwarzania produk-
tów z nadrukiem. Niestety braku-
je u nas fachowców.

BCU w Zdzieszowicach zajmie się 
kształceniem w dziedzinie spedycji. 
Powstanie 6 pracowni zawodowych 
oraz sale wykładowe wyposażone 
w nowoczesny sprzęt. Stanie tak-
że hala, w której odbywać się będą 
zajęcia praktyczne z obsługi żura-
wia, podestu ruchomego, suwnicy 
oraz wózka widłowego.
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Weź udział w konkursie WorldSkills 
WorldSkills Poland to inicjaty-
wa zachęcająca młodych ludzi do 
podnoszenia swoich umiejętno-
ści zawodowych poprzez presti-
żowe, międzynarodowe konkursy 
WorldSkills i EuroSkills. EuroSkills 
i WorldSkills to konkursy, w których 
rywalizują 32 państwa z Europy i aż 
85 państw w edycji globalnej, czy-
li WorldSkills. 
W  tym roku rywalizacja odby-
wa się w  konkurencjach: Meb-
larstwo, Stolarstwo, Technolo-
gia mody, Odnawialne źródła 
energii (OZE), Piekarstwo, Frezo-
wanie CNC, Mechatronika, Prze-

mysł 4.0, Fryzjerstwo, Budowni-
ctwo cyfrowe/BIM, Obsługa gości 
hotelowych, Instalacje sanitarne 
i grzewcze, Gotowanie, Cukierni-
ctwo, Integracja robotów przemy-
słowych, Mechanika pojazdów rol-
niczych i budowlanych, Układanie 
płytek ściennych i podłogowych, 
Tynkowanie i systemy suchej zabu-
dowy, Malowanie i dekorowanie, 
Inżynieria mechaniczna CAD.
Zarejestrować się można przez stro-
nę internetową worldskillspoland.
org.pl. Finaliści zawalczą o udział 
w międzynarodowym konkursie 
WorldSkills Shanghai 2026.
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C hoć pracodawcy poszuku-
ją pracowników, to wiele 
osób nie może znaleźć pra-
cy. Problem ten w szcze-

gólności dotyczy ludzi młodych. 
Powodem jest edukacja niedosto-
sowana do potrzeb nowoczesnego 
biznesu, brak umiejętności i odpo-
wiedniego wykształcenia. Dlate-
go, z pomocą funduszy europej-
skich, powstały Branżowe Centra 
Umiejętności. Będą one przygoto-
wywać do pracy w innowacyjnych 
branżach we współpracy z okolicz-
nym biznesem.

W woj. wielkopolskim powstaną 
trzy Branżowe Centra Umiejęt-
ności (BCU). Przeznaczono na 
to blisko 35 mln zł. Nowoczesne 
placówki będą kształciły wysoko 
wykwalifikowane kadry w dzie-
dzinach mechanizacji rolnictwa 
(powiat kaliski), piekarstwie (mia-
sto Poznań) i przemyśle drzew-
nym (diecezja kaliska). Docelo-
wo w całej Polsce powstanie aż 
120 Branżowych Centrów Umie-
jętności.

Czym są BCU?
BCU to nowość w systemie oświa-
ty. Uzupełnią istniejącą ofertę 
kształcenia zawodowego na pozio-
mie szkolnictwa ponadpodstawo-
wego i wyższego. BCU łączą dzia-
łania szkół, uczelni i pracodawców.

To zaawansowane technologicz-
nie placówki. Powstają przy szko-
łach kształcących w zawodach lub 
centrach kształcenia zawodowego 
i specjalizują się w danej branży. 
Dodatkowymi partnerami projek-
tów mogą być uczelnie, instytu-
ty badawcze lub przedsiębiorstwa 
działające w dziedzinie gospodar-
ki, w której kształci BCU. 

BCU będą prowadziły cztery rodzaje 
działalności:
  branżowe szkolenia zawodowe dla 

uczniów i studentów, firmowane 
i certyfikowane przez branżę, doty-
czących najbardziej aktualnych roz-
wiązań w danej dziedzinie,

  przygotowanie nowych kwalifi-
kacji sektorowych dla osób doro-
słych zainteresowanych uzyskaniem 

kwalifikacji lub przekwalifikowa-
niem się,

  kursy przygotowujące do uzyska-
nia kwalifikacji sektorowej,

  egzaminy zawodowe i prowadzą-
ce do potwierdzenia kwalifikacji 
sektorowych,

  szkolenia branżowe dla nauczycie-
li zawodu,

  wspieranie współpracy szkół, pla-
cówek i uczelni z pracodawcami,

  innowacyjno-rozwojową, upo-
wszechniającą wiedzę, innowacje 
i nowe technologie oraz transfor-
mację ekologiczną i cyfrową,

  doradztwo zawodowe dla uczniów 
oraz aktywizację zawodową stu-
dentów, doktorantów i absolwen-
tów studiów.

Mechanizacja rolnictwa 
w Liskowie
Tutejsze BCU działa w partner-
stwie z Polską Izbą Motoryzacji 
i Uniwersytetem Przyrodniczym 
we Wrocławiu. Przy Zespole Szkół 
powstały dwie nowoczesne hale war-
sztatowo-garażowa oraz dydaktycz-
no-wystawowa, czyli łącznie ponad 
1600 mkw. przestrzeni dydaktycz-
nej. Hale wyposażono w nowoczes-
ny sprzęt i pomoce dydaktyczne 
– od symulatorów, stacji referen-
cyjnych, systemów nawigacji oraz 
automatycznego i autonomiczne-
go prowadzenia po nowoczesne 
pojazdy i maszyny rolnicze. Roz-

szerzona i wirtualna rze-
czywistość pozwala na 
symulację pracy, ale 
kompetencje zawodo-
we są też kształtowa-
ne w rzeczywistych 
warunkach. Ofer-
ta BCU skierowana 
jest do uczniów, stu-
dentów, nauczycieli 
kształcenia zawodo-
wego oraz osób doro-
słych chcących zdo-
być nowe umiejętności 
zawodowe czy przekwa-
lifikować się.

Piekarze i cukiernicy 
z Poznania
W  styczniu tego roku przy 
Zespole Szkół Przemysłu Spo-
żywczego im. J. J. Śniadeckich przy 
ul. Warzywnej otwarto Branżowe 
Centrum Umiejętności w dziedzi-
nie piekarstwa. Kształci w zawodzie 
piekarza lub cukiernika. Okazu-
je się bowiem, że rośnie popyt 
na zdrowe pieczywo i wyro-
by cukiernicze, ale brakuje 
wykwalifikowanej kadry 
w branży piekarskiej. 

W  tym Branżowym 
Centrum Umiejętności 
mają odbywać się szkole-
nia prowadzone przez rze-
mieślników oraz wykwa-
lifikowanych nauczycieli. 

To miejsce dla osób, które chcą roz-
winąć nabyte już umiejętności oraz 
dla tych, którzy dopiero przygodę 
z piekarstwem rozpoczynają. Jego 
celem będzie kształcenie umiejęt-
ności zawodowych młodzieży, osób 
dorosłych, nauczycieli i studentów, 
podczas praktycznych warszta-
tów. Poznańskie Biuro Koordyna-
cji Projektów i Rewitalizacji Mia-
sta zakupiło do BCU specjalistyczne 

wyposaże-
nie pracow-

ni piekarstwa, meble 
oraz sprzęt kompu-

terowy. Są tu piece 
piekarskie, komo-
ra fermentacyjna, 
dzielarka kęsów 
ciasta, ubijarka 
planetarną, mie-
siarka, krajalnice 
do chleba czy kil-
kanaście robotów 
kitchen aid.

Lokalizacja cen-
trum nie jest przy-

padkowa, zostało połą-
czone z gmachem szkoły, 

która kształci w zawodach 
związanych z przemysłem spo-

żywczym. 
W Kaliszu wkrótce startuje BCU 

zajmujące się przygotowaniem kadr 
na potrzeby nowoczesnej gospo-
darki leśnej. Osoby młode i doro-
słe pragnące nabyć lub podnieść 
kwalifikacje zawodowe kształcić 
się tu będą w zakresie technolo-
gii drewna. Branżowego Centrum 
Umiejętności powstaje staraniem 
Diecezji Kaliskiej we współpracy 
z Polską Izbą Gospodarczą Prze-
mysłu Drzewnego.

fo
to

 s
h

u
tt

er
st

o
ck

Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są jedynie opiniami autora lub autorów i niekoniecznie 
odzwierciedlają poglądy i opinie Unii Europejskiej lub Komisji Europejskiej. Unia Europejska ani Komisja Europejska 
nie ponoszą za nie odpowiedzialności.

Weź udział w konkursie WorldSkills 
WorldSkills Poland to inicjaty-
wa zachęcająca młodych ludzi do 
podnoszenia swoich umiejętno-
ści zawodowych poprzez presti-
żowe, międzynarodowe konkursy 
WorldSkills i EuroSkills. EuroSkills 
i WorldSkills to konkursy, w których 
rywalizują 32 państwa z Europy i aż 
85 państw w edycji globalnej, czy-
li WorldSkills. 
W  tym roku rywalizacja odby-
wa się w  konkurencjach: Meb-
larstwo, Stolarstwo, Technolo-
gia mody, Odnawialne źródła 
energii (OZE), Piekarstwo, Frezo-
wanie CNC, Mechatronika, Prze-

mysł 4.0, Fryzjerstwo, Budowni-
ctwo cyfrowe/BIM, Obsługa gości 
hotelowych, Instalacje sanitarne 
i grzewcze, Gotowanie, Cukierni-
ctwo, Integracja robotów przemy-
słowych, Mechanika pojazdów rol-
niczych i budowlanych, Układanie 
płytek ściennych i podłogowych, 
Tynkowanie i systemy suchej zabu-
dowy, Malowanie i dekorowanie, 
Inżynieria mechaniczna CAD.
Zarejestrować się można przez stro-
nę internetową worldskillspoland.
org.pl. Finaliści zawalczą o udział 
w międzynarodowym konkursie 
WorldSkills Shanghai 2026.

O wszystkie 
interesujące cię 

informacje możesz 
prosić w najbliższym 

Punkcie Informacyjnym 
Funduszy 

Europejskich.

 www.se.pl  wielkopolskie   2114 marca 2025

Zdobądź zawód 
przyszłości
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A ż trudno uwierzyć, że Łódź 
zwana miastem włókniarzy 
i słynąca ze swoich produk-
tów tekstylnych do 2023 r. 

nie miała ani jednej szkoły kształ-
cącej w tej dziedzinie! Teraz to się 
zmieniło, bo w mieście rozpoczę-
ło działalność Branżowe Centrum 
Umiejętności kształcące specjali-
stów z branży włókienniczo-tekstyl-
nej. Branżowe Centra Umiejętności 
powstają w całym kraju dzięki wyko-
rzystaniu funduszy europejskich, 
m.in. Krajowego Planu Odbudowy 
(KPO). W naszym województwie 
będzie sześć tego typu ośrodków. 
Docelowo w całej Polsce powstanie 
aż 120 Branżowych Centrów Umie-
jętności. Szukasz dobrej propozycji 
dla siebie? Spytaj o nią w Punkcie 
Informacji Funduszy Europejskich. 

Branżowe Centra Umiejętno-
ści (BCU) w woj. łódzkim kształ-
cą w dziedzinach: włókiennictwo 
i tekstylia (Łódź), realizacja nagrań 
i nagłośnień (Łódź), eksploatacja 
i utrzymanie kolejowych środków 
transportu (Łódź), technika denty-
styczna (Łódź) i cukiernictwo (Wie-
luń) oraz BCU przemysłu ceramicz-
nego (Opoczno).

Czym są BCU?
Branżowe Centra Umiejętno-
ści (BCU) to nowość w systemie 
oświaty. Uzupełnią istniejącą ofertę 
kształcenia zawodowego na pozio-
mie szkolnictwa ponadpodstawo-
wego i wyższego. BCU łączą dzia-
łania szkół, uczelni i pracodawców.

To zaawansowane technologicz-
nie placówki. Powstają przy szko-
łach kształcących w zawodach lub 
centrach kształcenia zawodowego 
i specjalizują się w danej branży. 
Dodatkowymi partnerami projek-
tów mogą być uczelnie, instytu-
ty badawcze lub przedsiębiorstwa 
działające w dziedzinie gospodar-
ki, w której kształci BCU. Branżo-
we Centra Umiejętności będą pro-
wadziły m.in.: branżowe szkolenia 

z aw o -
dowe dla 
u c z n i ó w 
i studentów, fir-
mowane i certyfikowa-
ne przez branżę, dotyczących naj-
bardziej aktualnych rozwiązań 
w danej dziedzinie. Osobom doro-
słym zaoferują możliwość podnie-
sienia lub zdobycia nowych kwa-
lifikacji. Będzie tu można zdać 
egzaminy zawodowe i prowadzą-
ce do potwierdzenia kwalifikacji 
sektorowych. BCU ma przekazy-
wać innowacyjno-rozwojową, upo-
wszechniającą wiedzę, wprowa-
dzać innowacje i nowe technologie 
oraz transformację ekologiczną 
i cyfrową. Będzie też prowadzić 
doradztwo zawodowe dla uczniów 
oraz aktywizację zawodową stu-
dentów, doktorantów i absolwen-
tów studiów.

Dzię-
ki BCU 

kształcenie 
zawodowe w Pol-

sce ma mieć światowy 
poziom, a absolwenci szkół zyska-
ją kompetencje przydatne dla pra-
codawców w Europie i na świecie. 
Kompetencje młodych ludzi mają 
też stanowić zabezpieczenie na 
wypadek nieprzewidzianych kry-
zysów (jak to było w czasie pan-
demii koronawirusa).

Jak to działa?
Na przykład w dziedzinie realizacji 
nagrań i nagłośnień kształcić będzie 
właśnie tworzone BCU, które znajdzie 
się w siedzibie Zespołu Szkół i Pla-
cówek Oświatowych Nowoczesnych 
Technologii w Łodzi. Chcesz pracować 
w branży audiowizualnej? Koniecz-
nie zainteresuj się ofertą tego BCU. 

Ucznio-
wie dowie-

dzą się, jak 
przy użyciu 

zaawansowanych 
technologii realizować 

dźwięk na potrzeby trans-
misji telewizyjnych i radiowych, 

a także w realizacjach na żywo, czyli 
wszelkiego rodzaju eventach, spekta-
klach czy koncertach. Dźwiękowcy 
potrzebni są także do produkcji gier 
komputerowych, w których istotny 
jest tzw. dźwięk przestrzenny. BCU 
będzie uczyć obsługi sprzętu, tajni-
ków konfiguracji urządzeń nagłaś-
niających, pracy na scenie, rejestro-
wania dźwięku i jego masteringu. 
Kursy i szkolenia w tej dziedzinie 
będą całkowicie bezpłatne.

Partnerem branżowym tego BCU 
jest Polska Sekcja Audio Engi-
neering Society. To profesjonalna 
organizacja zrzeszająca inżynie-
rów dźwięku, inżynierów akusty-
ków i naukowców z całego świata.

Włókiennictwo  
wraca do Łodzi
Uczniowie szkół średnich, studen-
ci i pracownicy branży tekstylnej 
z całego kraju będą się kształcić 
w nowoczesnych pracowniach łódz-
kiego BCU. Program nauczania 
został stworzony na miarę potrzeb 
nowoczesnego przemysłu tekstyl-
nego, a BCU wykształci najbardziej 
poszukiwanych na rynku pracowni-
ków. Nowa placówka ma współpra-
cować z przedsiębiorcami, ze szko-
łami zawodowymi i z uczelniami, 
m.in. z Politechniką Łódzką oraz 
Siecią Badawczą Łukasiewicz.
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Weź udział w konkursie WorldSkills 
WorldSkills Poland to inicjaty-
wa zachęcająca młodych ludzi do 
podnoszenia swoich umiejętno-
ści zawodowych dzięki prestiżo-
wym międzynarodowym konkursom 
WorldSkills i EuroSkills. EuroSkills 
i WorldSkills to konkursy, w któ-
rych rywalizują 32 państwa z Europy  
i aż 85 państw w edycji globalnej, 
czyli WorldSkills. 
W  tym roku rywalizacja odby-
wa się w  konkurencjach: Meb-
larstwo, Stolarstwo, Technolo-
gia mody, Odnawialne źródła 
energii (OZE), Piekarstwo, Frezo-
wanie CNC, Mechatronika, Prze-

mysł 4.0, Fryzjerstwo, Budowni-
ctwo cyfrowe/BIM, Obsługa gości 
hotelowych, Instalacje sanitarne 
i grzewcze, Gotowanie, Cukierni-
ctwo, Integracja robotów przemy-
słowych, Mechanika pojazdów rol-
niczych i budowlanych, Układanie 
płytek ściennych i podłogowych, 
Tynkowanie i systemy suchej zabu-
dowy, Malowanie i dekorowanie, 
Inżynieria mechaniczna CAD.
Zarejestrować się można przez stro-
nę internetową worldskillspoland.
org.pl. Finaliści zawalczą o udział 
w międzynarodowym konkursie 
WorldSkills Shanghai 2026.
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to sposób  
na dobry zawód

branżowe 
Centrum 
Umiejętności
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W ybierając przyszły 
zawód, warto kierować 
się tym, kogo szukają 
pracodawcy. Jednak 

sama nauka w szkole zawodo-
wej nie wystarczy, bo tego typu 
szkoły wciąż nie wyposaża-
ją uczniów w odpowiednie 
kompetencje i umiejętno-
ści, jakie są wymagane 
na rynku pracy. Tę lukę 
wypełniają Branżowe 
Centra Umiejętności. 
Powstają one z pomo-
cą funduszy europej-
skich, m.in. Krajowe-
go Planu Odbudowy 
(KPO). W Małopolsce 
jest ich być najwię-
cej w Polsce, bo aż 14. 
O propozycję dla sie-
bie pytaj w Punkcie 
Informacyjnym Fun-
duszy Europejskich.

Branżowe Centra Umie-
jętności (BCU) to nowość 
w systemie oświaty. Uzu-
pełnią istniejącą ofertę 
kształcenia zawodowego na 
poziomie szkolnictwa ponad-
podstawowego i wyższego. BCU 
łączą działania szkół, uczelni i pra-
codawców.

To zaawansowane technologicz-
nie placówki. Powstają przy szko-
łach kształcących w zawodach lub 
centrach kształcenia zawodowego 
i specjalizują się w danej branży. 
Dodatkowymi partnerami projek-
tów mogą być uczelnie, instytu-
ty badawcze lub przedsiębiorstwa 
działające w dziedzinie gospodar-
ki, w której kształci BCU. 

Branżowe Centra Umiejętności 
będą prowadziły m.in. branżowe 
szkolenia zawodowe dla uczniów 
i studentów, firmowane i certyfi-
kowane przez branżę, dotyczących 
najbardziej aktualnych rozwiązań 
w danej dziedzinie. Osobom doro-
słym zaoferują możliwość podnie-
sienia lub zdobycia nowych kwa-
lifikacji. Będzie tu można zdać 
egzaminy zawodowe i prowadzą-
ce do potwierdzenia kwalifikacji 
sektorowych. BCU ma przeka-
zywać innowacyjno-rozwojową,  
upowszechniającą wiedzę, wpro-
wadzać innowacje i nowe techno-
logie oraz transformację ekologicz-
ną i cyfrową. Będzie też prowadzić 
doradztwo zawodowe dla uczniów 
oraz aktywizację zawodową stu-
dentów, doktorantów i absolwen-
tów studiów.

Dzięki 
BCU kształ-
cenie zawodowe 
w Polsce ma mieć światowy poziom, 
a absolwenci szkół zyskają kompe-
tencje przydatne dla pracodawców 
w Europie i na świecie. Kompeten-
cje młodych ludzi mają też stanowić 
zabezpieczenie na wypadek nieprze-
widzianych kryzysów (jak to było 
w czasie pandemii koronawirusa).

BCU już ruszają
Małopolskie BCU będą kształ-

cić w dziedzinach: agroturystyka 
(Nowy Targ), spedycja (Andrychów 
i Sucha Beskidzka), gastronomia 
i kelnerstwo (Tarnów i Myśleni-
ce), informatyka i programowanie 
(Mszana Dolna), mechatronika 
(Brzesko), obuwnictwo (Kalwaria 

Z e b r z y -
dowska), opie-

ka medyczna (Kraków), 
technika masażu (Nowy Sącz), 

technika weterynaryjna (Trzciana), 
telekomunikacja (Miechów), ener-
getyka odnawialna – pompy ciepła 
i geotermia płytka (Krzeszowice)  
oraz pożarnictwo (Kraków).

Na przykład BCU agroturystycz-
ne, które powstaje przy Zespole 
Szkół Centrum Kształcenia Rol-
niczego im. Augustyna Suskiego 
w Nowym Targu, jest jedyną pla-
cówką kształcącą w tej dziedzinie. 
Szkoła prowadzi już kształcenie 
w zawodzie technik turystyki na 
obszarach wiejskich. Ma niezbęd-
ną bazę, wykwalifikowaną kadrę 
oraz współpracuje z pracodawcami 
prowadzącymi gospodarstwa agro-
turystyczne. W BCU przewidzia-
no kursy i szkolenia dla uczniów, 
studentów, nauczycieli kształcenia 
zawodowego oraz osób dorosłych 
zainteresowanych uzyskaniem 
kwalifikacji lub przekwalifiko-
waniem się. Partnerami BCU są 
Lokalna Organizacja Turystycz-
na MADE IN ZAKOPANE oraz 
Centrum Doradztwa Rolniczego 
w Brwinowie, Oddział w Krakowie.

Od kelnerowania  
po mechatronikę
W Tarnowie i Myślenicach powstają 
zaś BCU w dziedzinie gastronomii 
i kelnerstwa. Potrzeby konsumen-

tów się 
zmienia-
ją, więc 
s z k o l -

n i c t w o 
musi za 

nimi nadą-
żyć. Zajęcia 

będą poświęco-
ne m.in. caterin-

gowi dietetycznemu, 
nowym trendom w gastro-

nomii, obsłudze klienta oraz inno-
wacjom technologicznym, ekolo-
gicznym i cyfrowym w gastronomii 
i kelnerstwie.

W Brzesku przy „Zielonce” powsta-
nie BCU w branży elektroniczno-
-mechatronicznej. Będzie to drugie 
w Polsce BCU w tej branży. Podmiot 
branżowy oraz partnerzy dodatko-
wi: Forum Automatyki i Roboty-
ki Polskiej, Carlsberg Supply Com-
pany Polska S.A. (Oddział Browar 
Okocim), PROSTER Sp. z o.o. oraz 
Akademia Górniczo-Hutnicza im. 
Stanisława Staszica w Krakowie 
(Wydział Inżynierii Mechanicznej 
i Robotyki). BCU dysponuje pięcioma 
nowocześnie wyposażonymi pracow-
niami: sterowników PLC i napędów 
elektrycznych, automatyki budynko-
wej, automatyki przemysłowej i robo-
tyki, pneumatyki i hydrauliki oraz 
pracownią komputerowego wspoma-
gania projektowania.

Będzie prowadzić kursy i szkolenia 
w zakresach programowania sterow-
ników PLC i robota przemysłowego, 
komunikacyjnych sieci przemysło-
wym PROFINET, automatyki domo-
wej, obsługi układów pneumatycz-
nych i hydraulicznych, projektowania 
inteligentnych instalacji elektrycz-
nych, obsługi napędów elektrycznych 
falownikowych, podstawy mechatro-
niki, instalacji systemów monitorin-
gu i systemów alarmowych.
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Branżowe Centrum 
Umiejętności

Weź udział w konkursie WorldSkills 
WorldSkills Poland to inicjaty-
wa zachęcająca młodych ludzi do 
podnoszenia swoich umiejętno-
ści zawodowych dzięki prestiżo-
wym międzynarodowym konkursom 
WorldSkills i EuroSkills. EuroSkills 
i WorldSkills to konkursy, w których 
rywalizują 32 państwa z Europy i aż 
85 państw w edycji globalnej, czy-
li WorldSkills. 
W  tym roku rywalizacja odby-
wa się w  konkurencjach: meb-
larstwo, stolarstwo, technologia  
mody, odnawialne źródła ener-
gii (OZE), piekarstwo, frezowa-
nie CNC, mechatronika, prze-

mysł 4.0, fryzjerstwo, budownictwo 
cyfrowe/BIM, obsługa gości hotelo-
wych, instalacje sanitarne i grzew-
cze, gotowanie, cukiernictwo, inte-
gracja robotów przemysłowych, 
mechanika pojazdów rolniczych 
i budowlanych, układanie płytek 
ściennych i podłogowych, tynko-
wanie i systemy suchej zabudowy, 
malowanie i dekorowanie, inżynie-
ria mechaniczna CAD.
Zarejestrować się można przez stro-
nę internetową worldskillspoland.
org.pl. Finaliści zawalczą o udział 
w międzynarodowym konkursie 
WorldSkills Shanghai 2026.

Celuj  
w dobry 
zawód
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C hoć pracodawcy poszuku-
ją pracowników, to wie-
le osób nie może znaleźć 
pracy. Ten problem doty-

czy w szczególności ludzi młodych. 
Powody to edukacja niedostosowana 
do potrzeb nowoczesnego biznesu 
i potrzeb rynku pracy, brak umiejęt-
ności i odpowiedniego wykształ-
cenia. Dlatego, z pomocą funduszy 
europejskich, m.in. Krajowego Planu 
Odbudowy (KPO), powstają Branżo-
we Centra Umiejętności. Będą one 
przygotowywać do pracy w inno-
wacyjnych branżach we współpra-
cy z okolicznym biznesem. Nauka 
w nich jest bezpłatna.

W woj. podkarpackim powstaje  
sześć Branżowych Centrów Umie-
jętności (BCU). Będą kształcić 
w dziedzinach: pomoc społeczna, 
elektronika, energetyka, geologia, 
górnictwo otworowe i sieci gazowe 
oraz lotnictwo. Docelowo w całej 
Polsce powstanie aż 120 Branżo-
wych Centrów Umiejętności.

Czym są BCU?
Branżowe Centra Umiejętności to 
nowość w systemie oświaty. Uzu-
pełnią istniejącą ofertę kształcenia 
zawodowego na poziomie szkolni-

ctwa ponadpodstawo-
wego i wyższego. BCU 
łączą działania szkół, 
uczelni i pracodawców.

To zaawansowane 
technologicznie placów-
ki. Powstają przy szkołach 
kształcących w zawodach 
lub centrach kształcenia 
zawodowego i specjalizują się 
w danej branży. Dodatkowymi 
partnerami projektów mogą być 
uczelnie, instytuty badawcze lub 
przedsiębiorstwa działające w dzie-
dzinie gospodarki, w której kształci 
BCU. Branżowe Centra Umiejętno-
ści będą prowadziły m.in.: branżo-
we szkolenia zawodowe dla uczniów 
i studentów firmowane i certyfikowa-
ne przez branżę, dotyczące najbar-
dziej aktualnych rozwiązań w danej 
dziedzinie, przygotowanie nowych 
kwalifikacji sektorowych dla osób 
dorosłych zainteresowanych uzy-
skaniem kwalifikacji lub przekwali-
fikowaniem się, egzaminy zawodowe 
i prowadzące do potwierdzenia kwa-
lifikacji sektorowych oraz doradztwo 
zawodowe dla uczniów oraz akty-
wizację zawodową studentów, dok-
torantów i absolwentów studiów. 
Będą tez upowszechniać innowa-
cyjno-rozwojową wiedzę, innowacje 

i nowe 
techno-
logie oraz 
transformację 
ekologiczną i cyfrową.

Dzięki BCU kształcenie 
zawodowe w Polsce ma mieć świato-
wy poziom, a absolwenci szkół w Pol-
sce zyskają kompetencje przydatne dla 
pracodawców w Europie i na świecie. 
Kompetencje młodych ludzi mają też 
stanowić zabezpieczenie na wypadek 
nieprzewidzianych kryzysów, takich 
jak pandemia CoviD-19.

Centra już ruszają
W Przemyślu działa BCU w dziedzi-
nie pomocy społecznej. organizuje 
szkolenia i kursy zawodowe dla osób 
młodych i dorosłych, które chcą zdo-
być nowe umiejętności i kwalifika-
cje. Wśród propozycji są: asystowa-
nie osobie niepełnosprawnej, opieka 
nad osobą niesamodzielną, trening 
umiejętności społecznych, pierwsza 
pomoc w stanach zagrożenia zdro-
wia i życia oraz komunikowanie się 
z osobą niesamodzielną.

W Jarosławiu powstaje BCU 
kształcące w dziedzinie elektro-
niki, zaś w dziedzinie energetyki 
w Nisku, gdzie zostaną stworzone 
innowacyjne pracownie oraz nowo-
czesny poligon szkoleniowy.

Branżowe Centrum Umiejętno-
ści w dziedzinie geologii, górnictwa 

otworowego 
i sieci gazowych  
powstaje przy 
Zespole Szkół Naf-
towo-Gazowniczych im. 
ignacego Łukasiewicza w Kroś-
nie. Partnerami są Stowarzyszenie 
Naukowo-Techniczne inżynierów 
i Techników Przemysłu Naftowego 
i Gazowniczego, oRLEN – oddział 
PGNiG w Sanoku i Akademia Gór-
niczo-Hutnicza w Krakowie.

Innowacje w lotnictwie
W Mielcu i Krośnie powstają BCU 
w dziedzinie lotnictwa. W Mielcu 
laboratoria będą wspierać rozwój 
kompetencji w takich obszarach 
jak: awionika lotnicza, symulatory 
lotów, procesy spawalnicze, kompo-
zytowe struktury lotnicze oraz pro-
jektowanie i wytwarzanie. Tutejsze 
pracownie będą wykorzystywane do 
kursów i szkoleń w zakresie robo-
tyki przemysłowej. 

BCU przy Zespole Szkół Mecha-
nicznych w Krośnie będzie współ-
pracować z: Lubelskim Klastrem 
Zaawansowanych Technologii Lot-
niczych, Stowarzyszeniem Dolina 

Lotnicza, 
S t o w a -
rzysze -
n i e m 
i n ż y -
nierów 
i Tech-

n i k ó w 
Komuni-

kacji Rzecz-
p o sp ol i t e j 

Polskiej (Kra-
jowa Sekcja Lot-

nicza), Państwową 
Akademią Nauk Stosowanych 

w Chełmie oraz Aeroklubem Pod-
karpackim Szkołą Lotniczą w Kroś-
nie. Pojawią się tu kursy i szkole-
nia m.in. z: metrologii i obróbki 
skrawaniem, obsługi maszyn, pro-
jektowania CAD/CAM, programo-
wania i obsługi sterowników PLC, 
programowania i obsługi robotów 
przemysłowych, obsługi dronów, 
praktycznego zastosowania EWiS 
w warsztacie, obsługi technicznej 
agregatów lotniczych, systemów 
awionicznych, obsługi technicz-
nej lekkich samolotów, techniki 
napraw strukturalnych kompo-
zytów, ciągłej gotowości do lotu 
– CAMo, zarządzania bezpieczeń-
stwem w lotnictwie, napraw struk-
turalnych – blacharskich, z systemu 
zarządzania flotą samolotów – GEM 
FAM oraz z języka angielskiego 
technicznego w dokumentacji lot-
niczej. Uczestnicy otrzymają certy-
fikaty uznawane na rynku pracy.
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Weź udział w konkursie WorldSkills 
WorldSkills Poland to inicjaty-
wa zachęcająca młodych ludzi do 
podnoszenia swoich umiejętno-
ści zawodowych dzięki prestiżo-
wym międzynarodowym konkursom 
WorldSkills i EuroSkills. EuroSkills 
i WorldSkills to konkursy, w których 
rywalizują 32 państwa z Europy i aż 
85 państw w edycji globalnej, czy-
li WorldSkills. 
W  tym roku rywalizacja odby-
wa się w  konkurencjach: meb-
larstwo, stolarstwo, technologia  
mody, odnawialne źródła ener-
gii (OZE), piekarstwo, frezowa-
nie CNC, mechatronika, prze-

mysł 4.0, fryzjerstwo, budownictwo 
cyfrowe/BIM, obsługa gości hotelo-
wych, instalacje sanitarne i grzew-
cze, gotowanie, cukiernictwo, inte-
gracja robotów przemysłowych, 
mechanika pojazdów rolniczych 
i budowlanych, układanie płytek 
ściennych i podłogowych, tynko-
wanie i systemy suchej zabudowy, 
malowanie i dekorowanie, inżynie-
ria mechaniczna CAD.
Zarejestrować się można przez stro-
nę internetową worldskillspoland.
org.pl. Finaliści zawalczą o udział 
w międzynarodowym konkursie 
WorldSkills Shanghai 2026.
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Obierz kurs 
na dobry 
zawód

O OFErTę PyTAj W PUNKCIE INFOrMACyjNyM FUNDUSZy EUrOPEjSKIChSpytaj o możliwości i propozycje  w najbliższym punkcie informacyjnym  
funduszy europejskich. Znajdują się one w:  

rzeszowie, Mielcu, Krośnie i Przemyślu.  Adresy, adresy e-mail, telefony  i godziny otwarcia znajdziesz  na stronie internetowej:  funduszeue.podkar-packie.pl
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W ielu seniorów traci spraw-
ność. Trudno im wyko-
nywać codzienne czyn-
ności jak zakupy, pranie, 

sprzątanie. Niektórzy mają też kło-
pot z zachowaniem higieny – rzadko 
kto zdaje sobie sprawę ile wysiłku 
i sprawności może wymagać wymy-
cie głowy, albo pedicure. Potrzebują 
pomocy, zwłaszcza, gdy dzieci miesz-
kają daleko, ale mogą zostać w swo-
ich domach, gdzie znają dobrze okoli-
cę i sąsiadów. Dlatego województwa 
zarezerwują wydzieloną kwotę z Euro-
pejskiego Funduszu Społecznego na 
tzw. usługi społeczne i zdrowotne. 
Woj. śląskie projektowi wiązanemu 
z rozwojem usług społecznych nadało 
status działania o strategicznym zna-
czeniu. Zobacz, jak to wygląda. Może 
i ty będziesz znaleźć ofertę dla sie-
bie? Warto skorzystać!

Do tej pory takimi problemami 
zajmowała się opieka społeczna. 
Jednak w związku ze starzeniem 
się społeczeństwa i rosnącą licz-
bą seniorów taka pomoc stała się 
niewystarczająca. Dlatego w woje-
wództwach powstają tzw. Centra 
Usług Społecznych (CUS). Na razie 
powstanie 10 Centrów Usług Spo-
łecznych w gminach: Ruda Śląska, 
Czechowice-Dziedzice, Jaworze, 
Mikołów, Konopiska, Woźniki, Cze-
ladź, Łazy, Radzionków,  Kamieni-
ca-Polska. Liderem Projektu jest 
Regionalny Ośrodek Polityki Spo-
łecznej Województwa Śląskiego.

Centra będą nie tylko wykorzy-
stywać pomoc społeczną do pomo-
cy seniorom, ale także organizacje 
pozarządowe, osoby prywatne itp. 
Mają tworzyć projekty różnych usług, 
z których będzie można korzystać.

Kim zajmą się CUS-y?
Najwięcej projektów to usługi dla osób 
potrzebujących wsparcia w codzien-
nym funkcjonowaniu z powodu wie-
ku, stanu zdrowia, niepełnosprawno-
ści, ale i ich opiekunowie.

Centra będą też obejmowały 
wsparciem m.in. rodziny zastęp-
cze, osoby w kryzysie bezdomno-
ści, osoby wymagające aktywizacji 
zawodowej społecznej, osoby wyma-
gające usług zdrowotnych np. opieki 
pielęgniarskiej w miejscu zamiesz-
kania, a także rodziny przeżywają-
ce trudności w wypełnianiu funk-
cji opiekuńczo-wychowawczych.

Jak wyglądają  
projekty CUS-ów? 
Zobaczymy to na przykładzie Rudy 
Śląskiej. Rusza tu właśnie projekt 
dotyczący opieki wytchnieniowej. 
Na tegoroczną edycję programu, 
Ruda Śląska otrzymała dofinan-
sowanie z funduszy europejskich, 
a konkretnie Funduszu Solidarnoś-
ciowego. Opieką obejmie 16 rodzi-
ców/opiekunów w formie pobytu 
dziennego. Oznacza to, że osoba 
czy dziecko z niepełnosprawnoś-
cią będzie miała opiekę, a w tym 
czasie opiekun może się zająć swo-
imi sprawami – iść do lekarza, fry-
zjera czy zwyczajnie zrelaksować 
się. Zgłoszenia są już przyjmowane 
w Centrum Usług Społecznych ul. 
Markowej 20, w pokoju nr 6 (par-
ter). Można to także zrobić pocztą 
i elektronicznie. Więcej informacji 
na stronie internetowej: www.cus.
rsl.pl oraz w Dziale Opieki nad Oso-
bami Starszymi i Niepełnospraw-
nymi CUS pok. 9 lub pod numerem 
telefonu 32 344 03 00 wew. 310.

Ciekawie w Czeladzi
Tutejszy CUS, poza wsparciem 
seniorów, osób z niepełnospraw-
nościami czy opieki wytchnieniowej 

dla opie-
kunów ma 
m.in. pro-
jekt o nazwie 
„Od Czeladzkiej 
transformacji do 
międzypokoleniowej 
reaktywacji”. Został od sfi-
nansowany z Funduszu Spra-
wiedliwej Transformacji. Jego celem 
jest podjęcie działań, które mają 
zintegrować lokalną społeczność, 
pobudzić aktywność i poczucie toż-
samości. Chodzi także o akceptację 
transformacji energetycznej (przej-
ścia od używania węgla na rzecz 
odnawialnych źródeł energii oraz 
ewentualnej zmiany pracy i zawodu 
z tego, który wiązał się z węglem, na 
inny), a także uczulenie na ochronę 
środowiska oraz wiedzę o kryzysie 
klimatycznym. Można już przystą-
pić do projektów wchodząc na stro-
nę internetową cus.czeladź.pl/
bip/rekrutacja lub odwiedzając 
jeden z dwóch Punktów Międzypo-
koleniowej Transformacji – przy ul. 
Rynek 22, tel. 510-871-035 oraz 
przy ul. Biedermanna 2, tel. 510-
871-031 lub 510-871-034. 

Co w ofercie? Treningi interper-
sonalne, szkolenie liderskie dla 
kobiet, wsparcie rozwojowe, 
w tym poradnictwo psycholo-

giczne, coaching, terapia 
indywidualna, różne oddolne inicja-
tywy lokalne, warsztaty i spotka-
nia edukacyjne i świadomościowe 
z zakresu zielonej gospodarki, eko-
logii oraz transformacji, warszta-
ty rozwoju umiejętności i poczu-
cia tożsamości, imprezy, spotkania 
i wydarzenia sportowe.

Organizacje  
pozarządowe działają
CUS z Mysłowic przekazał pienią-
dze z Unii Europejskiej na projekt 
„Centrum Integracji Społecznej 
w Mysłowicach”, który zrealizu-
je Stowarzyszenie MOST. Chodzi 
o pomoc osobom, które od daw-
na nie pracują. W ramach pro-
jektu tworzone zostaną trzy pra-
cownie: budowlana i utrzymania 
terenów zielonych, opiekuńcza oraz 
animacyjna. Wykonany zostanie 
remont i adaptacja pomieszczeń 
oraz zakup wyposażenia umoż-
liwiającego naukę zawodu. Będą 
szkolenia i warsztaty oraz eduka-
cja i animacja życia społecznego dla 
mieszkańców Mysłowic.

Stowarzyszenie Most ma też 
inny projekt – „Akcja Aktywi-
zacja”. Projekt skierowany jest 

do osób mieszkających na tere-
nie Zabrza oraz miast i powiatów 
zlokalizowanych na terenie Gór-
nośląsko-Zagłębiowskiej Metro-
polii, które:
l  korzystają ze świadczeń z pomo-

cy społecznej,
l  opuszczają pieczę zastępczą,
l  z niepełnosprawnościami,
l należą do społeczności margi- 

nalizowanych, 
l pozostają w kryzysie bezdomności 

bądź są zagrożone bezdomnością,
l  korzystają z programu FE PŻ, 
l odbywają karę pozbawienia wolności 

w systemie dozoru elektronicznego, 
l  są objęte ochroną czasową w Pol-

sce w związku z agresją Federacji 
Rosyjskiej na Ukrainę.
Chodzi o aktywizację zawodową 

i pomoc w powrocie do pracy. Oso-
by, które zostaną zakwalifikowa-
ne do projektu, otrzymają wspar-
cie w postaci szkoleń, poradnictwa 
specjalistycznego, doradztwa zawo-
dowego oraz staży skierowanych na 
zdobycie doświadczenia i rozwija-
nie umiejętności.

Jeśli szukasz czegoś podobnego 
dla siebie, spytaj w najbliższym 
CUS-ie lub w Punkcie Informa-
cyjnym Funduszy Europejskich.
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Tu pytaj o więcej informacji 
Informacji o ofercie 
przygotowanej przy 
udziale funduszy unij-
nych w woj. śląskim 
możesz pytać w Punk-

tach Informacyjnych 
Funduszy Europejskich 
w Katowicach, Rybniku 
i Częstochowie. Adresy, 
telefony i godziny otwar-

cia punktów znaj-
dziesz na stronie 
internetowej www.
funduszeeuropej-
skie.gov.pl. 

Śląskie stawia  
na usługi 
społeczne
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W naszym województwie 
jest wiele projektów, 
z których mogą korzy-
stać osoby w pode-

szłym wieku oraz te o szczególnych 
potrzebach, czyli głównie osoby 
z niepełnosprawnościami. Projekt 
to inicjatywa jakiejś instytucji czy 
organizacji, na którą dostaje ona 
pieniądze z funduszy europejskich. 
Warto zapoznać się z tym, kto pro-
wadzi taki projekt i co jest w ofer-
cie, by móc się zgłosić i korzystać. 
Takich informacji udzielą Punkty 
Informacyjne Funduszy Europejskich 
w Opolu i Nysie. 

Wszystkie województwa dostają 
określoną pulę funduszy europej-
skich na własne cele rozwojowe 
i potrzeby społeczne. Każdy z regio-
nów jest inny i ma swoje potrzeby. 
Województwo opolskie dostrzega 
problem rosnących potrzeb zwią-
zanych ze starzejącym się społe-
czeństwem, potrzebami seniorów, 
osób o szczególnych potrzebach i ich 
opiekunów. Chodzi o to, aby osoby 
wymagające pomocy nie trafi ały 
do ośrodków, by mogły pozostawać 
w domu. Potrzebują jednak wspar-
cia w codziennym życiu. Dlatego 
też w naszym województwie spora 
kwota z Europejskiego Funduszu 
Społecznego została zarezerwowa-
na na tzw. usługi społeczne i zdro-
wotne oraz opiekę długoterminową. 

O jaką pomoc 
można się starać?
Jedną z form jest tzw. opieka dłu-
goterminowa, paliatywna i hospi-
cyjna dla osób starszych i z niepeł-
nosprawnościami potrzebujących 
wsparcia w codziennym funkcjo-
nowaniu. To pomoc dla osób, które 
mieszkają w swoich domach. Pomoc, 
w zależności od projektu, jest ofe-
rowana w przychodni czy ośrodku 
lub przez osobę, która przychodzi 
do domu. W tych projektach pomoc 
obejmuje m.in.:
  rehabilitację ruchową, psychiatrycz-

ną i logopedyczną,
  wsparcie psychologa i terapeutów,
  kontynuację leczenia farmakolo-

gicznego i dietetycznego w domu,
  długotrwałą opiekę pielęgniarską,
  usługi zdrowotne świadczone w 

Dziennych Domach Opieki Medycz-

nej, które powstają w niektórych 
miastach i pod opiekę których mogą 
trafić osoby potrzebujące pomocy 
medycznej po wyjściu ze szpitala.
Drugą formą wsparcia są usłu-

gi dowozu dla osób o ograniczonej 
mobilności – specjalny samochód 
wiezie osobę, która jest uczestni-
kiem projektu np. do lekarza, urzę-
du czy kościoła. Jest to usługa typu 
door to door, czyli od drzwi do drzwi.

Kto świadczy pomoc?
Są to różne instytucje, orga-
nizacje czy fi rmy wybiera-
ne w drodze konkursów. Te 
organizacje już niedługo roz-
poczną świadczenie pomocy 
w ramach swoich projektów: 
  Reh-art z Lewina Brze-

skiego – usługi zdrowot-
ne dla mieszkańców Lewi-
na Brzeskiego, 

  Habilis z Opola – usługi zdro-
wotne dla mieszkańców aglo-
meracji opolskiej, w szczegól-
ności gmin Chrząstowice i mieście 
Krapkowice,

  NZOZ Eliasmed z Opola – długo-
terminowa opieka pielęgniarska 
dla osób potrzebujących wspar-
cia w codziennym funkcjonowaniu 
zamieszkujących teren wybranych 
gmin aglomeracji opolskiej,

  Nowa Ortopedia z Opola – Opieka 
długoterminowa dla seniorów „Na 
dobre i na złe” w miejscu zamieszka-
nia – III edycja – projekt dla miesz-
kańców aglomeracji opolskiej, 

  Dom Zdrowia z Popielowa – „Dom 
Zdrowia szansą na dłuższą aktyw-
ność osób potrzebujących wspar-
cia w codziennym funkcjonowaniu” 
propozycja dla mieszkańców aglo-
meracji opolskiej,

  Ośrodek Rehabilitacji i Odnowy Bio-
logicznej Doni Cor z Brzegu – „Opieka 
w zasięgu ręki” to projekt dla miesz-
kańców subregionu Brzeskiego, 

  Medi San z Kędzierzyna-Koźla – 
rusza projekt „Kierunek zdrowie – 

opieka długoterminowa dla osób 
potrzebujących wsparcia w codzien-
nym funkcjonowaniu” z subregio-
nu kędzierzyńsko-strzeleckiego,

  Caritas Diecezji Opolskiej z Opola – 
długoterminowa medyczna opieka 
domowa dla osób 60+ i osób z nie-
pełnosprawnościami mieszkających 
w aglomeracji opolskiej,

  Nadir ze Staniszcz Wielkich – 
„Samo Zdrowie 3” – zwiększe-
nie dostępu do usług zdrowot-
nych dla seniorów z subregionu 
kędzierzyńsko-strzelecki,

  Nadir II z Kolonowskich – Lepsze 
zdrowie 2 – poprawa zdrowia senio-
rów poprzez zwiększenie dostępu 
do usług zdrowotnych subregion 
kędzierzyńsko-strzeleckiego,

  Caritas Diecezji Opolskiej – 
długoterminowa medyczna 

opieka domowa dla osób 60+ i z nie-
pełno sprawnościami z subregio-
nu kędzierzyńsko-strzeleckiego,

  Medi San z Kędzierzyna-Koźla – 
„Zdrowy subregion” – opieka dłu-
goterminowa dla osób potrzebu-
jących wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu z subregionu 
południowego,

  Przychodnia Marcinkowskiego 
z Nysy – „Domowa przychodnia 2” 
– długoterminowa opieka dla miesz-
kańców subregionu południowego,

  Cer Med z Opola – „Żyj Godnie na 
Jesieni Życia!” – usługi zdrowot-
ne dla osób starszych z niepełno-
sprawnościami z miasta Prudnik,

  Niepubliczny Zakład Opieki Zdro-
wotnej MEDICA z Opola – usługi 
zdrowotne dla mieszkańców sub-
regionu południowego, w szcze-
gólności miasta Prudnik i Nysa oraz 
wsi na terenie gmin Prudnik i Nysa,

  Zakład Opiekuńczo-Leczniczy 
Samodzielny Publiczny Zakład Opie-
ki Zdrowotnej w Głuchołazach – ma 
projekt „Wbrew Niesamodzielności! 
– to kompleksowe wsparcie zdro-
wotne dla mieszkańców subregio-
nu południowego,

  Spółdzielnia Socjalna „Parasol” 
z Nysy – proponuje długotermino-
wą opiekę medyczną dla potrzebu-
jących z subregionu południowego,

  Nestor ze Świdnicy – prowadzi 
projekt „Samodzielni niezależni – 
wsparcie dla mieszkańców powia-
tu prudnickiego”,

  Fundacja Promenada z Opola – rusza 
z projektem „Kompleksowe usługi 
zdrowotne w środowisku domowym 
osób starszych i opiekunów fak-
tycznych z subregionu północnego,

  Habilis z Opola – oferuje usługi zdro-
wotne dla mieszkańców subregio-
nu północnego, szczególnie gmi-
ny Olesno, Radłów, Gorzów Śląski 
oraz miasta Kluczbork,

  REMED z Olesna – będzie świadczył 
kompleksowe usługi zdrowotne 
w środowisku domowym dla osób 
starszych z subregionu północnego,

  OPS Support z Opola – ma projekt 
„Opieka bez barier – usługi zdro-
wotne” dla mieszkańców subre-
gionu północnego,

  Nestor ze Świdnicy – rusza z pro-
jektem „Samodzielni niezależni – 
wsparcie dla mieszkańców powia-
tu namysłowskiego”.
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Tu pytaj o więcej informacji 
Informacji o ofercie 
przygotowanej przy 
udziale funduszy unij-
nych w woj. opolskim 
możesz pytać w Punk-

tach Informacyjnych 
Funduszy Europejskich 
w Opolu i Nysie. Adre-
sy, telefony i godzi-
ny otwarcia punktów 

znajdziesz na 
stronie interne-
towej www.fun-
duszeeuropej-
skie.gov.pl. 
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wiezie osobę, która jest uczestni-
kiem projektu np. do lekarza, urzę-
du czy kościoła. Jest to usługa typu 

drzwi.

Są to różne instytucje, orga-
nizacje czy fi rmy wybiera-

usługi zdro-
wotne dla mieszkańców aglo-

szczegól-
mieście

długo-
terminowa opieka pielęgniarska 

Opolskie 
dla seniorów
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Caritas Diecezji Opolskiej –
długoterminowa medyczna 
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W dzisiejszych czasach 
palącym problemem 
staje się wsparcie dla 
seniorów i osób z nie-

pełnosprawnościami. Nasze społe-
czeństwo się starzeje, a żyjemy dłu-
żej, jest więc coraz więcej seniorów 
wymagających opieki. Dla wszyst-
kich jest najlepiej, kiedy starsze 
osoby, póki chcą i mogą, zostały 
w swoich domach. Czują się swo-
bodnie, są wśród znanych dobrze 
sąsiadów i w znanej sobie okoli-
cy. Znów – budowa wielu ośrodków 
opieki przerasta możliwości finanso-
we regionów. Dlatego każde z woje-
wództw przeznacza sporą pulę unij-
nych pieniędzy na pomoc seniorom 
w ich miejscu zamieszkania. Jak to 
wygląda? Zobacz na przykładach. 

Na terenie powiatu obornickiego, 
gmin Suchy Las i Szamotuły dzia-
ła właśnie ambitny projekt „Żyć 
samodzielnie: Usługi społeczne dla 
osób z ograniczoną samodzielnoś-
cią”. W jego ramach:
  powstanie Dzienny Dom Pomocy 

w Obornikach dla osób niesamo-
dzielnych, ze szczególnym uwzględ-
nieniem chorujących osób star-
szych. Opiekę będą tam świadczyć 
specjaliści. 

  Powstanie również mieszkanie 
wspomagane dla osoby, która 
ze względu na trudną sytuację 
życiową, wiek, niepełnosprawność 
lub chorobę potrzebuje wsparcia 
w funkcjonowaniu, ale nie wyma-
ga całodobowej opieki. 

  Projekt przewiduje również świad-
czenie usług opiekuńczych w miej-
scu zamieszkania – to pomoc 
w  zaspokajaniu codziennych 
potrzeb życiowych, opieka higie-

niczna, zalecana przez 
lekarza pielęgnacja oraz 
zapewnienie kontak-
tów z otoczeniem. Cho-
dzi o wychodzenie do 
sklepu, domu kultury, 
kościoła itp.

  Specjalistyczne usługi 
osobom potrzebującym 
wsparcia są też świadczo-
ne w ich miejscu zamiesz-
kania. Warunkiem jest jednak 
to, że rodzina nie może zapew-
nić takiego wsparcia.

  Wsparcia potrzebują także opieku-
nowie. W ramach projektu zaplano-
wano dla nich: szkolenia i warsztaty, 
indywidualne wsparcie psycholo-
giczne, krąg wsparcia.

  Powstanie klub seniora, w którym 
osoby starsze będą mogły nawią-
zać przyjaźnie oraz skorzystać z 
szerokiej oferty zajęć: plastycz-
nych, kulinarnych, florystycznych, 
stolarskich, usprawniających, spa-
cerów z kijkami, ćwiczeń na świe-
żym powietrzu, warsztatów rozwoju 
osobistego oraz usprawniania 
pamięci i koncentracji, komunika-
cji i asertywności. Oprócz tego są 
planowane zajęcia z dietetykiem 
oraz psychologiem. Seniorzy będą 
mogli również skorzystać z wyjść 

do teatru, kina, na koncert, ope-
retkę, operę, na basen itp.
Ciekawy projekt ma również Swa-

rzędz. Jest on skierowany do osób 
potrzebujących wsparcia w codzien-
nym funkcjonowaniu, czyli takich, 
które ze względu na wiek, stan zdro-
wia lub niepełnosprawność wyma-
gają opieki lub wsparcia w związ-
ku z niemożnością samodzielnego 
wykonywania co najmniej jednej 
z podstawowych czynności dnia 
codziennego. W ramach projektu:
  Powstaje dzienny dom pomo-

cy – usługa dla osób wymagają-
cych częściowej opieki i pomo-

cy w zaspakajaniu niezbędnych 
potrzeb życiowych.

  Mieszkania treningowe – utworze-
nie i prowadzenie mieszkania tre-
ningowego dla trzech osób z niepeł-
nosprawnością w stopniu znacznym 
lub umiarkowanym.

  Mobilny Zespół Wsparcia Środowi-
skowego – oferta dla osób, które ze 
względu na wiek, chorobę, niepeł-
nosprawność nie mają możliwości 
skorzystania ze wsparcia specja-
listów. Usługa logopedy, rehabili-
tanta, psychologa, fizjoterapeuty, 
dietetyka oraz osoby wykonującej 
usługi podologiczne. 

To świetny i wart naśladowa-
nia projekt. Wszyscy rozumieją, 
że osoba starsza może mieć prob-
lem ze zrobieniem zakupów czy 
sprzątaniem. Rzadko jednak komu 
przychodzi do głowy, jak trudny 
do zrobienia może być pedicure! 
Wymaga schylenia się, sprawnych 
rąk, dobrego wzroku… Zaniedbane 
stopy mogą przysporzyć wielu cier-
pień, zwłaszcza seniorom, których 
skóra jest cienka i trudniej się goi. 

Te przykładowe projekty, o któ-
rych piszemy, już się toczą i trud-
no będzie do nich dołączyć. Jednak 
warto pytać w najbliższym ośrod-

ku pomocy społecznej, urzędzie 
gminy czy Punkcie Informacyj-
nym Funduszy Europejskich 
o podobny projekt. Może jakieś 
przedsięwzięcie będzie miało 
kontynuację lub rozpocznie się 
coś całkiem nowego. Warto korzy-
stać, bo fundusze europejskie są 
także dla nas, dla osób potrze-
bujących wsparcia, mamy prawo 
i możliwość korzystania z unĳ -
nego wsparcia.
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Szukasz oferty dla siebie? Zapytaj !
O projekty, które są lub 
zaraz będą realizowa-
ne w woj. wielkopolskim 
i do których możesz przy-
stąpić, pytaj w Punktach 
Informacyjnych Funduszy 
Europejskich. Konsultan-
ci pracujący w tych punk-

tach doskonale znają ofer-
tę. Punkty znajdują się w:

  Poznaniu, al. Niepodle-
głości 34, tel.: 61 626 72 
60,

  Pile, ul. Grunwaldzka 2, 
tel.: 61 65 06 233, 
61 65 06 235,

  Kaliszu, ul. Zacisze 2, 
tel.: +48 791 940 480, 
+48 791 940 580, 

  Koninie, ul. Zakłado-
wa 4, tel.: 63 240 85 35, 
63 249 31 02,

  Lesznie, ul. Geodetów 1, 
tel.: 61 65 06 261, 

61 65 06 262. 
Więcej informacji 
o punktach można 
uzyskać na stronie 
internetowej:
www.funduszeeuro-
pejskie.gov.pl

warto pytać w
ku pomocy społecznej, urzędzie 
gminy czy Punkcie Informacyj-
nym Funduszy Europejskich 
o
przedsięwzięcie będzie miało 
kontynuację lub rozpocznie się 
coś całkiem nowego. Warto korzy-
stać, bo fundusze europejskie są 
także dla nas, dla osób potrze-
bujących wsparcia, mamy prawo 
i możliwość korzystania z
nego

www.funduszeeuro-
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M ieszkańcy, właściciele firm oraz osoby pracujące 
na terenie powiatów świdnickiego, wałbrzyskie-
go, dzierżoniowskiego, ząbkowickiego, kłodzkie-
go oraz miast Wałbrzycha i Nowej Rudy mogą sko-

rzystać Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji.  
Na pomoc przeznaczono sporą kwotę z funduszy europej-
skich. Warto skorzystać, bo praca w branżach związanych 
z węglem się kończy. Dobrze więc mieć nowe kompetencje 
czy umiejętności. Co jest w ofercie? Sprawdzamy.

Terytorialny Plan Sprawiedli-
wej Transformacji ma za zadanie 
m.in. pobudzić rozwój gospo-
darczy regionu. Planowane są 
dotacje na:
  inwestycje w małych i śred-

nich firmach (MŚP), 
  inwestycje MŚP w ogranicze-

nie emisji gazów cieplarnia-
nych i nieużywanie węgla 
oraz wprowadzanie gospo-
darki obiegu zamkniętego, 
czyli oczyszczanie i wyko-
rzystanie zużytej wcześniej 
wody, złomu i tworzyw,

  inwestycje w tworzenie 
nowych przedsiębiorstw,

  i n w e s t y c j e  w  p r a c e 
badawczo-rozwojowe, 

  rozwój centrów technologicz-
nych i inkubatorów przed-
siębiorczości oraz stref 
aktywności gospodarczej. 
Budynki pogórnicze, tereny  
pokopalniane oraz poprze-
mysłowe mają się stać sie-
dzibą biznesów,

  inwestycje m.in w sieci cie-
płownicze, by zmienić źrodło 
ciepła z węgla na odnawial-
ne źródła energii.
Zobaczmy to na przykła-

dzie firmy Poliamid Plastics 
Sp. z o.o. z Kłodzka. Firma 
otrzymała dotację na projekt: 
„Transformacja działalności 
Poliamid Plastics Sp. z o. o., 
umożliwiająca zwiększenie 
wolumenu produkcji, opty-
malizację zużycia energii 
oraz wprowadzenie do ofer-
ty zmodyfikowanych produk-

tów ograniczających straty 
ciepła w sieciach ciepłowni-
czych”. Projekt obejmuje:
  zwiększenie produkcji 

dotychczasowych wyro-
bów,

  wprowadzenie do oferty 
zmodyfikowanych produk-
tów – pierścieni ogranicza-
jących straty ciepła w sie-
ciach ciepłowniczych,

  zasadniczą zmianę procesu 
produkcyjnego oraz opty-
malizację zużycia energii 
w przedsiębiorstwie, pole-
gającą na spięciu wszyst-
kich maszyn z układem 
centralnego podawania 
surowca i suszenia.
Niezbędne jest wybudowa-

nie nowej hali i jej komplekso-
we wyposażenie: wtryskarki, 
suwnice, układ centralnego 
podawania surowca, układ 
chłodzenia oraz regały 
magazynowe z wóz-
kami systemo-
wymi. Całość 
z a r z ą d z a -
na będzie 
za pomocą 
opr og r a -
mowania 
do zarzą-
dzania pro-
dukcją.

Wartość 
projektu to 
ok. 49 mln zł, 
wysokość wkładu 
z funduszy europej-
skich – 14 mln zł.

Planowane są m.in.:
  gruntowna termomoderni-

zacja budynków publicznych 
i mieszkalnych,

  wsparcie inwestycji w odna-
wialne źródła energii (OZE), 

  rozwój spółdzielni energe-
tycznych, klastrów OZE, czy-
li tworzenie np. grup przed-
siębiorstw, które inwestują 
we wspólne źródło energii 
i razem z niego korzystają,

  oczyszczanie i przywracanie 
naturalnych walorów tere-
nów pokopalnianych, 

  zakup taboru dla transportu 
publicznego, który nie emitu-
je szkodliwych związków ani 
gazów cieplarnianych,

  inwestycje we wzmacnia-
nie gospodarki obiegu 
zamkniętego, np. zapobie-
ganie powstawaniu odpa-
dów i ograniczanie ich ilości.
Z takich dotacji skorzysta 

np. gmina Wałbrzych. Celem 
głównym projektu jest 
przywrócenie natu-
rze oraz zagospo-
darowanie tere-

nów pogórniczych przy 
ul. Beethovena. Powstanie  
tu m.in. gminne schronisko 
dla zwierząt, baza magazy-
nowo-transportowa wraz 
z zagospodarowaniem terenu 
oraz budową przepompow-
ni ścieków i renowacja sie-
ci sanitarnej. Powstaną też 
nowe obszary zielone z licz-
nymi nowymi nasadzeniami 
roślinności (założone zosta-
ną także ogrody deszczowe 
i zielona ściana). Wykorzysty-
wane tu będą farma fotowol-
taiczna i pompa ciepła. War-
tość projektu to ok. 68 mln zł, 
dofinansowanie z Unii Euro-
pejskiej ok. 37 mln zł.

Gmina Ziębice otrzymała 
dotację wysokości 12,5 mln zł  
na zakup bezemisyjnego 
taboru, a gmina Świdnica 
na termomodernizację miej-
scowej szkoły.

Co przewidziano?
  Podnoszenie kompetencji 

i kwalifikacji pracowników 
oraz nauczycieli zawodu. Cho-
dzi o sprostanie zmieniają-
cym się wymogom rynku pra-
cy wynikającym z trwającej 
transformacji energetycznej. 

  Staże dla uczniów szkół 
zawodowych u pracodawców. 

  Rozwój kształcenia zawodowe-
go i ogólnego oraz wyższego 
zawodowego dostosowanego 
do potrzeb rynku pracy. Szcze-
gólnie chodzi o kompetencje 
związane z nowymi technolo-
giami, odnawialnymi źródłami 
energii, efektywnością ener-
getyczną, gospodarką obie-
gu zamknietego i rozbudowę 
sieci instytucji szkoleniowych.

  Zapobieganie wykluczeniu 
z rynku pracy osób zapew-

niających opiekę osobom 
zależnym przez rozwój 

usług na potrzeby osób 
z niepełnosprawnością 

i osób starszych itp.
Przykładem może 

być projekt „Między-
powiatowa droga do 
edukacyjnego suk-
cesu szkół zawo-
dowych powiatów 
dzierżoniowskiego, 
kłodzkiego i świdni-

ckiego”. W projekcie 
udział weźmie 2100 

uczniów i 420 nauczy-
cieli z 14 szkół zawodo-

wych i techników. Głów-
nym celem jest kształtowanie 
i rozwój kompetencji, kwalifi-
kacji i umiejętności uczniów 

szkół kształcenia zawodowe-
go z obszarów górniczych na 
Dolnym Śląsku i dostosowa-
nie do wymogów współczes-
nej gospodarki opartej na 
zielonych i cyfrowych kom-
petencjach. Co w projekcie?  
Między innymi:
  staże dla uczniów, 
  kursy, szkolenia, 
  rozwój współpracy z uczel-

niami wyższymi,
  doradztwo edukacyjno- 

-zawodowe prowadzone we 
współpracy z pracodawcami, 

  rozwijanie cyfrowych  
umiejętności na podstawie 
DigComp 2.1 (ramy kompe-
tencji cyfrowych dla obywa-
teli z ośmioma poziomami 
zaawansowania i przykła-
dami zastosowania),

  wykorzystanie technologii 
VR (rzeczywistość wirtual-
na) w praktycznym kształ-
ceniu zawodowym, 

  rozwój kompetencji zie-
lonych na podstawie 
o GreenComp (europejskie 
ramy kompetencji związa-
nych ze zrównoważonym 
rozwojem), 

  zajęcia z zakresu prężno-
ści umysłu,

  komunikacji społecznej 
i wewnętrznej, w tym 
radzenie sobie ze stresem, 

  trening umiejętności spo-
łecznych, 

  dostosowanie szkół do 
potrzeb uczniów z niepełno- 
sprawnością, 

  zakup odpowiedniego  
wyposażenia.
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1. Pomoc dla firm
3. Nowa praca dla mieszkańców

2. Inwestycje w ochronę 
środowiska naturalnego
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Skorzystaj z funduszy  
na sprawiedliwą 
transformację
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W naszym województwie 
jest wiele projektów,
z których mogą korzy-
stać osoby w wieku 

podeszłym oraz te o szczególnych 
potrzebach, czyli głównie osoby z 
niepełnosprawnościami. Projekt 
to inicjatywa jakiejś instytucji czy 
organizacji, na którą dostaje ona 
pieniądze z funduszy europejskich. 
Warto zapoznać się z tym, kto pro-
wadzi taki projekt i co jest w ofer-
cie, by móc się zgłosić i korzystać. 
Takich informacji udzielą Punkty 
Informacyjne Funduszy Europej-
skich w Łodzi i Bełchatowie. 

Wszystkie województwa dostają 
określoną pulę funduszy europej-
skich na własne cele rozwojowe 
i potrzeby społeczne. Każdy z regio-
nów jest inny i ma swoje potrzeby. 
Województwo łódzkie dostrzega 
problem rosnących potrzeb zwią-
zanych ze starzejącym się społe-
czeństwem, potrzebami seniorów, 
osób o szczególnych potrzebach 
i ich opiekunów. Chodzi o to, aby 
osoby wymagające pomocy nie tra-
fi ały do ośrodków, by mogły pozo-
stawać w domu. Potrzebują jed-
nak wsparcia w codziennym życiu. 
Dlatego też w naszym wojewódz-
twie spora kwota z Europejskie-
go Funduszu Społecznego zosta-
ła zarezerwowana na tzw. usługi 
społeczne i zdrowotne oraz opie-
kę długoterminową. 

Podajemy przykłady projektów.

Dla seniorów i osób 
z niepełnosprawnościami

Mieszkańcy Łodzi korzystają 
z programu „Ktoś przy tobie”. 
Polega on na pomocy asystenta 
dla dorosłej osoby wymagającej 
wsparcia w codziennym funkcjo-
nowaniu, w różnych sferach życia, 
m.in. w:
  czynnościach samoobsługo-

wych, w tym utrzymaniu higie-

ny osobistej,
  prowadzeniu gospodarstwa 

domowego i wypełnianiu ról 
w rodzinie,

  przemieszczaniu się poza miej-
scem zamieszkania,

  podejmowaniu aktywności 
życiowej i komunikowaniu 
się z otoczeniem.

Usługi świadczone będą przez 
Trzy lata przez wykwalifi kowaną 
kadrę i przystępne cenowo (ponad 
93 proc. dofi nansowania do usługi).

SPZOZ w Szczercowie ma pro-
jekt „Rozwój usług pielęgnacyj-
nych w Gminie Szczerców, dedy-
kowanych osobom potrzebującym 
wsparcia w codziennym funkcjo-
nowaniu”. Osoby potrzebujące 
wsparcia otrzymają indywidual-
ną opiekę pielęgniarską i opiekę 
usprawniającą w warunkach domo-
wych. Opiekunowie zaś otrzymają 
wsparcie psychologiczne.

Fundacja „Inkubator Innowacji 
Społecznych w Kutnie” ma projekt 
„Dobrze zaopiekowani – usługi 
społeczne i zdrowotne w powiecie 
kutnowskim”. Projekt także jest 
skierowany do osób potrzebujących 
wsparcia w codziennym funkcjo-
nowaniu ze względu na wiek, stan 
zdrowia lub niepełnosprawność. 
Przewidziano usługi pielęgnacyjne 
i opiekuńcze w ramach opieki dłu-
goterminowej świadczone w miej-
scu zamieszkania, usługi asysten-
ckie i transportowe (np. do lekarza, 
urzędu). Fundacja dowozi także 
posiłki. W projekcie jest także tele-
opieka. Opiekunowie otrzymają 
wsparcie psychologiczne i insty-
tucjonalne 

Kto jeszcze 
świadczy usługi?

  Spomed sp. z o.o. ma projekt 
„Zduńska Wola Opieka długo-
terminowa”, 

  Stowarzyszenie Hospicjum 
w Rawie Mazowieckiej – „Prze-

pis  na 
Ws p a r -
cie - usłu-
gi społeczne 
i zdrowotne 
dla osób potrze-
bujących wsparcia 
w codziennym funk-
cjonowaniu z powia-
tu rawskiego i brze-
zińskiego,

  Szpital Wojewódz-
ki im. Jana Pawła 
I I w  Bełchato -
wie „Pomocna dłoń 
– usługi zdrowotne 
dla osób potrzebujących 
wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu z pow. Beł-
chatowskiego”,

  Stowarzyszenie Hospicjum 
im. Jana Pawła II przy parafi i 
N.M.P. Różańcowej z siedzibą 
w Zgierzu „Kompleksowa opie-
ka pacjenta”,

  SPZOZ w Rawie Mazowieckiej 
„Opieka Zdrowotna w powie-
cie rawskim i skierniewickim”, 

  Fundacja „Ostoja” Imieniem 
Siostry Klaryski Stanisławy 
„Pomoc na wyciągnięcie ręki”,

  Caritas Archidiecezji Łódzkiej „ 
Usługi opiekuńcze dla podopiecz-
nych NZOZ Caritas”,

  NZOZ „Szóstka Adamina Kaczo-
rowska” z Łodzi „Nowa jakość 
życia – opieka paliatywna dla 
nieuleczalnie chorych osób nie-
samodzielnych z województwa 
łódzkiego”, 

  Akademia Zdrowia sp. z o.o. 
z Łodzi „Pomagamy w domu”, 

  NZOZ Poradnia Specjalistycz-
na dr Ewa Anna Menes z Łodzi 
„Pomocna dłoń”, 

  Bezpieczna Starość – Ewa Kem-
pińska, Wanda Sipel sp. j. z Łodzi 
„Zintegrowana opieka dla nie-
samodzielnych i niepełnospraw-
nych mieszkańców województwa 
łódzkiego i ich opiekunów spra-
wowana w warunkach domo-

wych”.
J e ś l i 

n ie  uda 
nam się zakwa-

lifi kować do tych projektów, warto 
trzymać rękę na pulsie. Już wkrótce 
będzie kolejna lista podmiotów, któ-
re otrzymają unĳ ne dofi nansowanie 
usług społecznych. Będzie przystą-
pić do rekrutacji w ich projektach. 
Najlepiej pytać o to w Punkcie Infor-
macyjnym Funduszy Europejskich.

Pomoc dla osób
na zakręcie

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 
do realizacji zadania „Integra-
cja i społeczeństwo obywatelskie” 
wybrał 37 projektów, które 
otrzymały dofi nanso-
wanie z funduszy 
Unii Europej-
skiej. To pro-
jekty dla 
osób zagro-
ż o n y c h 
wyklucze-
niem spo-
łecznym 
i  u b ó -
s t w e m , 
w tym do 
osób z niepeł-
nosprawnością 
i korzystających 

z pomo-
cy społecz-

nej. W ofercie m.in. 
poradnictwo specjalistyczne, 

szkolenia, staże oraz zajęcia, któ-
re uczą, jak uwierzyć w siebie i odzy-
skać kontrolę nad swoim życiem. 
Chodzi nie tylko o poprawę sytua-
cji osób na rynku pracy, ale przede 
wszystkim trwałą zmianę w posta-
wie, w sposobie myślenia, działa-
nia, a nawet w życiu codziennym, 
o odkrycie, że potrafi ą więcej, niż 
im się wydawało.

Wśród 37 dofinansowanych 
przedsięwzięć znalazł się m.in. pro-
jekt Fundacji Inkubator „Postaw 
na siebie”. Obejmuje m.in. porad-
nictwo prawne, psychologiczne, 
zawodowe i obywatelskie, zajęcia 
z umiejętności społecznych, kursy języ-
kowe komputerowe i na prawo jazdy
kat. B oraz szkolenia zawodowe i staże. 

Powiat piotrkowski realizuje pro-
jekt „Z wigorem do pracy”. 

Są to warsztaty z budo-
wania wizerunku, 

konsultacje zdro-
wotne czy kur-

sy zawodowe 
i staże. 

To przy-
kłady pro-
j e k t ó w . 
W a r t o 
z Punkcie 
Informacyj-

nym Fundu-
szy Europej-

skich zapytać 
o ofertę dla siebie.

Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są jedynie opiniami autora lub autorów i niekoniecznie 
odzwierciedlają poglądy i opinie Unii Europejskiej lub Komisji Europejskiej. Unia Europejska ani Komisja Europejska 
nie ponoszą za nie odpowiedzialności.
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codziennym funk-
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I I w Bełchato -
wie „Pomocna dłoń 
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W naszym woje-
wództwie jest 
wiele projektów, 
z których mogą 

korzystać osoby w wieku 
podeszłym oraz te o szcze-
gólnych potrzebach, czyli 
głównie osoby z niepełno-
sprawnościami. Projekt to ini-
cjatywa jakiejś instytucji czy 
organizacji, na którą dosta-
je ona pieniądze z funduszy 
europejskich. Warto zapo-
znać się z tym, kto prowadzi 
taki projekt i co jest w ofer-
cie, by móc się zgłosić i korzy-
stać. Takich informacji udzielą 
Punkty Informacyjne Fundu-
szy Europejskich w Rzeszowie, 
Mielcu, Krośnie i Przemyślu. 

Wszystkie województwa 
dostają określoną pulę fun-
duszy europejskich na włas-
ne cele rozwojowe i potrzeby 
społeczne. Każdy z regionów 
jest inny i ma swoje potrze-
by. Województwo podkarpa-
ckie dostrzega problem ros-
nących potrzeb związanych 
ze starzejącym się społeczeń-
stwem, potrzebami seniorów, 
osób o szczególnych potrze-
bach i ich opiekunów. Cho-
dzi o to, aby osoby wymaga-
jące pomocy nie trafi ały do 
ośrodków, by mogły pozosta-
wać w domu. Potrzebują jed-
nak wsparcia w codziennym 
życiu. Dlatego też w naszym 
województwie spora kwota 
z Europejskiego Funduszu 
Społecznego została zarezer-
wowana na tzw. usługi spo-
łeczne i zdrowotne oraz opie-
kę długoterminową. 

Centrum Usług 
Społecznych

Gminy mogą, choć nie muszą 
otwierać  centra usług spo-
łecznych (CUS). Przejmują 
one często zadania ośrod-
ków opieki społecznej, ale 
ich rola jest większa. Celem 
CUS jest koordynowanie 
usług świadczonych przez 
różnych lokalnych usługo-
dawców tak publicznych 

(np. OPS), jak niepublicz-
nych, np. stowarzyszeń czy 
fundacji, które współpracu-
ją z centrum. Takie CUS-y 
powstały w gminach Ada-
mówka, Zarzecze, Markowa, 
Bukowsko i Jedlicze. Jeśli 
więc senior, osoba dorosła 
z niepełnosprawnością, dzie-
cko z niepełnosprawnością 
albo opiekunowie potrzebu-
ją wsparcia, mogą przyjść do 
CUS i zapytać, czy jest rea-
lizowany (lub będzie w nie-
dalekiej przyszłości) projekt, 
w którym mogliby uczest-
niczyć.

Same CUS-y oraz projek-
ty w nich dostępne są fi nan-
sowane z funduszy europej-
skich.

O jaką pomoc
można się starać?

Podajemy tylko przykła-
dy. Jedną z form jest opie-
ka długoterminowa, palia-
tywna i hospicyjna dla 
osób starszych i z niepełno-
sprawnościami potrzebują-
cych wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu. To pomoc 
dla osób, które mieszkają 
w swoich domach. Wspar-
cie, w zależności od projektu, 
jest oferowane w przychodni 
czy ośrodku lub przez osobę, 
która przychodzi do domu. 
I tak projekt „Usługi opie-
kuńcze i specjalistyczne na 
terenie powiatu przeworskie-
go” prowadzi właśnie Funda-
cja im. Braci Sołuńskich 
– Cyryla i Metodego. 
Zapewnia wsparcie 
osób potrzebują-
cych wsparcia 
w codzien-
nym funk-
cjonowaniu 
w formie 
świadczenia 
usług opie-
kuńczych 
(mob i l ne j 
opieki domo-
wej) i  spe-
cjalistycznych 
usług opiekuń-

czych.
G m i n a 

i miasto 
Nisko oraz 
miejscowy 
o ś r o d e k 
p o m o c y 
społecznej, 
w ramach 
p r o j e k -
tu „Razem 
możemy wię-
cej” urucha-
miają dzienny 
dom pomocy. 
Mogą z niego 
korzystać kobie-
ty, które ukończyły 
60. rok życia oraz męż-
czyźni – 65. rok życia, 
o ile potrzebują wsparcia 
w codziennym funkcjono-
waniu. Projekt będzie trwał 
do końca września 2027 r., 
a rekrutacja odbywa się 
w sposób ciągły.

Gmina Jasło, dzięki pomo-
cy z funduszy europejskich, 
uruchomiła kluby seniora. 
Działają w Trzcinicy, Osobni-
cy, Chrząstówce, Warzycach 
i Wolicy. Co w programie?

Zajęcia gimnastyczne, 
edukacyjne, konsultacje 
z psychologiem. Były zaję-
cia poświęcone szachom, 
kurs komputerowy, war-
sztaty dbania o siebie, zaję-
cia artystyczne – w lutym np. 
uczestnicy wykonywali włas-
noręcznie latarenki. Były 
bale karnawałowe i spotka-
nia wigilĳ ne.

Kto 
świadczy pomoc?

Są to różne instytucje, orga-
nizacje czy fi rmy wybiera-
ne w drodze konkursów. 
O 47 projektów z usługami 
społecznymi, które zosta-
ną uruchomione niebawem, 
można pytać w Punktach 
Informacyjnych Funduszy 
Europejskich. Może znaj-
dziesz tam coś dla siebie. 
Warto więc trzymać rękę 
na pulsie! 
Kto będzie miał te pro-
jekty w ofercie? Oto lista 
organizacji i urzędów:
  Stowarzyszenie Na Rzecz 

Rozwoju Powiatu Kolbu-
szowskiego „NIL”

  Fundacja Imienia Bra-
ci Sołuńskich – Cyryla 
i Metodego, Fundacja Roz-
woju Społeczno-Gospodar-
czego „Inwencja”

  Fundacja Pomocy Młodzie-
ży im. św. Jana Pawła II 
„Wzrastanie”

  Fundacja Podkarpa-
ckie Centrum Opieki 
„Bez Barier”

  Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Chmielniku

 Polskie Centrum „Zoya”

  Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Wiśniowej

  Stowarzyszenie „Razem 
Tworzymy Dobro”

  Fundacja „Podkarpackie 
Centrum Opieki Bez Barier”
 gmina Raniżów
  Stowarzyszenie im. Edmun-

da Bojanowskiego „Dobroć”
  Parafi a Rzymskokatolicka 

pw. Najświętszego Serca 
Pana Jezusa w Radymnie

  Miejsko-Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej w Rop-
czycach

 gmina Osiek Jasielski
  Gminny Ośrodek Pomo-

cy Społecznej w Grodzisku 
Dolnym
   Stowarzyszenie Pomocy

Dzieciom i Młodzieży, 
Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Leżajsku
  Fundacja „Amico”
  Caritas Archidiecezji Prze-

myskiej
  gmina Tarnowiec
  Fundacja „Medyk dla Zdro-

wia”
  Stowarzyszenie   Lokalna 

Grupa Działania „Dorze-
cze Wisłoka”

  B2 Spółka z o.o., parafi a 

rzymskokatolicka pod 
wezwaniem św. Mateu-
sza Apostoła i Ewangeli-
sty w Mielcu

  Caritas Diecezji Rzeszow-
skiej

  gmina Baranów Sando-
mierski
  Centrum Usług Społecz-

nych w Dębicy
  A2 sp. z o.o.
  Gminny Ośrodek Pomo-

cy Społecznej w Świlczy
  Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Brzyskach
  Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Jaśle
  Gminny Ośrodek Pomo-

cy Społecznej w Tuszowie 
Narodowym

  gmina Jasło
  Ośrodek Pomocy Społecz-

nej w Nisku
  gmina Dukla
  Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Dębicy 
  Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kuryłówce.

Więcej informacji otrzymasz 
w Punkcie Informacyjnym 

Funduszy Europejskich

Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są jedynie opiniami autora lub autorów i niekoniecznie 
odzwierciedlają poglądy i opinie Unii Europejskiej lub Komisji Europejskiej. Unia Europejska ani Komisja Europejska 
nie ponoszą za nie odpowiedzialności.
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cja im. Braci Sołuńskich 
Metodego. 
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W naszym województwie 
jest wiele projektów, z 
których mogą korzystać 
osoby w podeszłym wie-

ku oraz te o szczególnych potrze-
bach, czyli głównie osoby z nie-
pełnosprawnościami. Projekt to 
inicjatywa jakiejś instytucji czy orga-
nizacji, na którą dostaje ona pienią-
dze z funduszy europejskich. War-
to zapoznać się z tym, kto prowadzi 
taki projekt i co jest w ofercie, by 
móc się zgłosić i korzystać. Takich 
informacji udzielą Punkty Informa-
cyjne Funduszy Europejskich w Łodzi 
ił Bełchatowie. 

Wszystkie województwa dosta-
ją określoną pulę funduszy euro-
pejskich na własne cele rozwojo-
we i potrzeby społeczne. Każdy 
z regionów jest inny i ma swoje 
potrzeby. Województwo podkarpa-
ckie dostrzega problem rosnących 
potrzeb związanych ze starzeją-
cym się społeczeństwem, potrze-
bami seniorów, osób o szczególnych 
potrzebach i ich opiekunów. Chodzi 
o to, aby osoby wymagające pomo-
cy nie trafi ały do ośrodków, by 
mogły pozostawać w domu. Potrze-
bują jednak wsparcia w codzien-
nym życiu. Dlatego też w naszym 
województwie spora kwota z Euro-
pejskiego Funduszu Społecznego 
została zarezerwowana na tzw. 
usługi społeczne i zdrowotne oraz 
opiekę długoterminową. 

Podajemy przykłady projektów.

Dla seniorów i osób 
z niepełnosprawnościami

Mieszkańcy z Łodzi korzystają 
z programu „Ktoś przy tobie”. Pole-
ga on na pomocy asystenta dla 
dorosłej osoby wymagającej wspar-
cia w codziennym funkcjonowaniu, 
w różnych sferach życia, m.in. w:
  czynnościach samoobsługo-

wych, w tym utrzymaniu higie-
ny osobistej,

  prowadzeniu gospodarstwa 
domowego i wypełnianiu ról 
w rodzinie,

  przemieszczaniu się poza miej-
scem zamieszkania,

  podejmowaniu aktywności 
życiowej i komunikowaniu 
się z otoczeniem.

Usługi świadczone będą przez 
3 lata, przez wykwalifi kowaną 
kadrę i przystępne cenowo (ponad 
93 proc. dofi nansowanie do usługi).

SPZOZ w Szczercowie ma pro-
jekt „Rozwój usług pielęgnacyj-
nych w Gminie Szczerców, dedy-
kowanych osobom potrzebującym 
wsparcia w codziennym funkcjo-
nowaniu ”. Osoby potrzebujące 
wsparcia otrzymają indywidual-
ną opiekę pielęgniarską i opiekę 
usprawniającą w warunkach domo-
wych. Opiekunowie zaś otrzymają 
wsparcie psychologiczne.

Fundacja „Inkubator Innowacji 
Społecznych w Kutnie” ma projekt 
„Dobrze zaopiekowani - usługi spo-
łeczne i zdrowotne w powiecie kut-
nowskim”. Projekt także jest skie-
rowany do osób potrzebujących 
wsparcia w codziennym funkcjo-
nowaniu ze względu na wiek, stan 
zdrowia lub niepełnosprawność. 
Przewidziano usługi pielęgnacyjne 
i opiekuńcze w ramach opieki dłu-
goterminowej świadczone w miej-
scu zamieszkania, usługi asysten-
ckie i transportowe (np. do lekarza, 
urzędu). Fundacja dowozi także 
posiłki. W projekcie jest także tele-
opieka. Opiekunowie otrzymają 
wsparcie psychologiczne i insty-
tucjonalne 

Kto jeszcze 
świadczy usługi?

  Spomed sp. z o.o. ma projekt 
„Zduńska Wola Opieka długo-
terminowa”, 

  Stowarzyszenie Hospicjum 
w Rawie Mazowieckiej – „Prze-
pis na Wsparcie - usługi społecz-

ne i zdro-
w o t n e 
dla osób 
potrzebują-
cych wsparcia 
w codziennym 
funkcjonowaniu 
z powiatu rawskie-
go i brzezińskiego,

  Szpital Wojewódz-
ki im. Jana Pawła 
II w Bełchatowie 
„Pomocna d łoń 
– usługi zdrowot-
ne dla osób potrze-
bujących wsparcia 
w codziennym funk-
cjonowaniu z pow. Beł-
chatowskiego”,

  Stowarzyszenie Hospicjum 
im. Jana Pawła II przy Parafi i 
N.M.P. Różańcowej z siedzibą 
w Zgierzu „Kompleksowa opie-
ka pacjenta”,

  SPZOZ w Rawie Mazowieckiej 
„Opieka Zdrowotna w powie-
cie rawskim i skierniewickim”, 
• Fundacja „Ostoja” Imie-

niem Siostry Klaryski Stanisła-
wy „Pomoc na wyciągnięcie ręki”,
  Caritas Archidiecezji Łódzkiej „ 

Usługi opiekuńcze dla podopiecz-
nych NZOZ Caritas”,

  NZOZ „Szóstka Adamina Kaczo-
rowska” z Łodzi „Nowa jakość 
życia - opieka paliatywna dla 
nieuleczalnie chorych osób nie-
samodzielnych z województwa 
łódzkiego”, 

  Akademia Zdrowia sp. z o.o. 
z Łodzi „Pomagamy w domu”, 

  NZOZ Poradnia Specjalistycz-
na dr Ewa Anna Menes z Łodzi 
„Pomocna dłoń”, 

  Bezpieczna Starość – Ewa 
Kempińska, Wanda Sipel sp. 
jawna z Łodzi „Zintegrowana 
opieka dla niesamodzielnych 
i niepełnosprawnych miesz-
kańców województwa łódzkie-
go i ich opiekunów sprawowa-
na w warunkach domowych”.

Jeśli 
nie uda 

nam się 
zakwalifi kować 

do tych projektów, warto trzymać 
rękę na pulsie. Już wkrótce będzie 
kolejna lista podmiotów, które otrzy-
mają unĳ ne dofi nansowanie usług 
społecznych. Będzie przystąpić do 
rekrutacji w ich projektach. Najle-
piej pytać o to w Punkcie Informa-
cyjnym Funduszy Europejskich.

Pomoc dla osób 
„na zakręcie”

Wojewódzki Urzędu Pracy w Łodzi 
„Integracja i społeczeństwo oby-
watelskie”. Wybranych zostało 37 
projektów, które otrzy-
mały dofi nansowa-
nie z funduszy 
Unii Europej-
skiej. To pro-
jekty dla 
osób zagro-
ż o n y c h 
wyklucze-
niem spo-
łecznym 
i  u b ó -
s t w e m , 
w tym do 
osób z niepeł-
nosprawnością 
i korzystających 

z pomo-
cy społecz-

nej. W ofercie m.in. 
poradnictwo specjalistyczne, 

szkolenia, staże oraz zajęcia, któ-
re uczą, jak uwierzyć w siebie i odzy-
skać kontrolę nad swoim życiem. 
Chodzi nie tylko o poprawę sytua-
cji osób na rynku pracy, ale przede 
wszystkim trwała zmiana w posta-
wie, w sposobie myślenia, działa-
nia, a nawet w życiu codziennym, 
o odkrycie, że potrafi ą więcej niż 
im się wydawało.

Wśród 37 dofi nansowanych przed-
sięwzięć znalazł się m.in. projekt 
Fundacji Inkubator „Postaw na sie-
bie”. Obejmuje m.in. poradnictwo 
prawne, psychologiczne, zawodo-
we i obywatelskie, zajęcia z umiejęt-
ności społecznych, kursy językowe 
komputerowe i na prawo jazdy kat. 
B oraz szkolenia zawodowe i staże. 

Powiat Piotrkowski realizuje pro-
jekt „Z wigorem do pracy”. 

Są to warsztaty z budo-
wania wizerunku, 

konsultacje zdro-
wotne czy kur-

sy zawodowe 
i staże. 

To przy-
kłady pro-
j e k t ó w . 
W a r t o 
z Punkcie 
Informacyj-

nym Fundu-
szy Europej-

skich zapytać 
o ofertę dla siebie.

Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są jedynie opiniami autora lub autorów i niekoniecznie 
odzwierciedlają poglądy i opinie Unii Europejskiej lub Komisji Europejskiej. Unia Europejska ani Komisja Europejska 
nie ponoszą za nie odpowiedzialności.
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W naszym woje-
wództwie jest 
wiele projektów, 
z których mogą 

korzystać osoby w wieku 
podeszłym oraz te o szcze-
gólnych potrzebach, czyli 
głównie osoby z niepełno-
sprawnościami. Projekt to ini-
cjatywa jakiejś instytucji czy 
organizacji, na którą dosta-
je ona pieniądze z funduszy 
europejskich. Warto zapo-
znać się z tym, kto prowadzi 
taki projekt i co jest w ofer-
cie, by móc się zgłosić i korzy-
stać. Takich informacji udzielą 
Punkty Informacyjne Fundu-
szy Europejskich w Rzeszowie, 
Mielcu, Krośnie i Przemyślu. 

Wszystkie województwa 
dostają określoną pulę fun-
duszy europejskich na włas-
ne cele rozwojowe i potrzeby 
społeczne. Każdy z regionów 
jest inny i ma swoje potrze-
by. Województwo podkarpa-
ckie dostrzega problem ros-
nących potrzeb związanych 
ze starzejącym się społeczeń-
stwem, potrzebami seniorów, 
osób o szczególnych potrze-
bach i ich opiekunów. Cho-
dzi o to, aby osoby wymaga-
jące pomocy nie trafi ały do 
ośrodków, by mogły pozosta-
wać w domu. Potrzebują jed-
nak wsparcia w codziennym 
życiu. Dlatego też w naszym 
województwie spora kwota 
z Europejskiego Funduszu 
Społecznego została zarezer-
wowana na tzw. usługi spo-
łeczne i zdrowotne oraz opie-
kę długoterminową. 

Centrum Usług 
Społecznych

Gminy mogą, choć nie muszą 
otwierać  centra usług spo-
łecznych (CUS). Przejmują 
one często zadania ośrod-
ków opieki społecznej, ale 
ich rola jest większa. Celem 
CUS jest koordynowanie 
usług świadczonych przez 
różnych lokalnych usługo-
dawców tak publicznych 

(np. OPS), jak niepublicz-
nych, np. stowarzyszeń czy 
fundacji, które współpracu-
ją z centrum. Takie CUS-y 
powstały w gminach Ada-
mówka, Zarzecze, Markowa, 
Bukowsko i Jedlicze. Jeśli 
więc senior, osoba dorosła 
z niepełnosprawnością, dzie-
cko z niepełnosprawnością 
albo opiekunowie potrzebu-
ją wsparcia, mogą przyjść do 
CUS i zapytać, czy jest rea-
lizowany (lub będzie w nie-
dalekiej przyszłości) projekt, 
w którym mogliby uczest-
niczyć.

Same CUS-y oraz projek-
ty w nich dostępne są fi nan-
sowane z funduszy europej-
skich.

O jaką pomoc
można się starać?

Podajemy tylko przykła-
dy. Jedną z form jest opie-
ka długoterminowa, palia-
tywna i hospicyjna dla 
osób starszych i z niepełno-
sprawnościami potrzebują-
cych wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu. To pomoc 
dla osób, które mieszkają 
w swoich domach. Wspar-
cie, w zależności od projektu, 
jest oferowane w przychodni 
czy ośrodku lub przez osobę, 
która przychodzi do domu. 
I tak projekt „Usługi opie-
kuńcze i specjalistyczne na 
terenie powiatu przeworskie-
go” prowadzi właśnie Funda-
cja im. Braci Sołuńskich 
– Cyryla i Metodego. 
Zapewnia wsparcie 
osób potrzebują-
cych wsparcia 
w codzien-
nym funk-
cjonowaniu 
w formie 
świadczenia 
usług opie-
kuńczych 
(mob i l ne j 
opieki domo-
wej) i  spe-
cjalistycznych 
usług opiekuń-

czych.
G m i n a 

i miasto 
Nisko oraz 
miejscowy 
o ś r o d e k 
p o m o c y 
społecznej, 
w ramach 
p r o j e k -
tu „Razem 
możemy wię-
cej” urucha-
miają dzienny 
dom pomocy. 
Mogą z niego 
korzystać kobie-
ty, które ukończyły 
60. rok życia oraz męż-
czyźni – 65. rok życia, 
o ile potrzebują wsparcia 
w codziennym funkcjono-
waniu. Projekt będzie trwał 
do końca września 2027 r., 
a rekrutacja odbywa się 
w sposób ciągły.

Gmina Jasło, dzięki pomo-
cy z funduszy europejskich, 
uruchomiła kluby seniora. 
Działają w Trzcinicy, Osobni-
cy, Chrząstówce, Warzycach 
i Wolicy. Co w programie?

Zajęcia gimnastyczne, 
edukacyjne, konsultacje 
z psychologiem. Były zaję-
cia poświęcone szachom, 
kurs komputerowy, war-
sztaty dbania o siebie, zaję-
cia artystyczne – w lutym np. 
uczestnicy wykonywali włas-
noręcznie latarenki. Były 
bale karnawałowe i spotka-
nia wigilĳ ne.

Kto 
świadczy pomoc?

Są to różne instytucje, orga-
nizacje czy fi rmy wybiera-
ne w drodze konkursów. 
O 47 projektów z usługami 
społecznymi, które zosta-
ną uruchomione niebawem, 
można pytać w Punktach 
Informacyjnych Funduszy 
Europejskich. Może znaj-
dziesz tam coś dla siebie. 
Warto więc trzymać rękę 
na pulsie! 
Kto będzie miał te pro-
jekty w ofercie? Oto lista 
organizacji i urzędów:
  Stowarzyszenie Na Rzecz 

Rozwoju Powiatu Kolbu-
szowskiego „NIL”

  Fundacja Imienia Bra-
ci Sołuńskich – Cyryla 
i Metodego, Fundacja Roz-
woju Społeczno-Gospodar-
czego „Inwencja”

  Fundacja Pomocy Młodzie-
ży im. św. Jana Pawła II 
„Wzrastanie”

  Fundacja Podkarpa-
ckie Centrum Opieki 
„Bez Barier”

  Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Chmielniku

 Polskie Centrum „Zoya”

  Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Wiśniowej

  Stowarzyszenie „Razem 
Tworzymy Dobro”

  Fundacja „Podkarpackie 
Centrum Opieki Bez Barier”
 gmina Raniżów
  Stowarzyszenie im. Edmun-

da Bojanowskiego „Dobroć”
  Parafi a Rzymskokatolicka 

pw. Najświętszego Serca 
Pana Jezusa w Radymnie

  Miejsko-Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej w Rop-
czycach

 gmina Osiek Jasielski
  Gminny Ośrodek Pomo-

cy Społecznej w Grodzisku 
Dolnym
   Stowarzyszenie Pomocy

Dzieciom i Młodzieży, 
Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Leżajsku
  Fundacja „Amico”
  Caritas Archidiecezji Prze-

myskiej
  gmina Tarnowiec
  Fundacja „Medyk dla Zdro-

wia”
  Stowarzyszenie   Lokalna 

Grupa Działania „Dorze-
cze Wisłoka”

  B2 Spółka z o.o., parafi a 

rzymskokatolicka pod 
wezwaniem św. Mateu-
sza Apostoła i Ewangeli-
sty w Mielcu

  Caritas Diecezji Rzeszow-
skiej

  gmina Baranów Sando-
mierski
  Centrum Usług Społecz-

nych w Dębicy
  A2 sp. z o.o.
  Gminny Ośrodek Pomo-

cy Społecznej w Świlczy
  Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Brzyskach
  Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Jaśle
  Gminny Ośrodek Pomo-

cy Społecznej w Tuszowie 
Narodowym

  gmina Jasło
  Ośrodek Pomocy Społecz-

nej w Nisku
  gmina Dukla
  Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Dębicy 
  Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kuryłówce.

Więcej informacji otrzymasz 
w Punkcie Informacyjnym 

Funduszy Europejskich

Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są jedynie opiniami autora lub autorów i niekoniecznie 
odzwierciedlają poglądy i opinie Unii Europejskiej lub Komisji Europejskiej. Unia Europejska ani Komisja Europejska 
nie ponoszą za nie odpowiedzialności.
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W naszym województwie 
jest wiele projektów, 
z których mogą korzy-
stać osoby w pode-

szłym wieku oraz te o szczególnych 
potrzebach, czyli głównie osoby 
z niepełnosprawnościami. Projekt 
to inicjatywa jakiejś instytucji czy 
organizacji, na którą dostaje ona 
pieniądze z funduszy europejskich. 
Warto zapoznać się z tym, kto pro-
wadzi taki projekt i co jest w ofercie, 
by móc się zgłosić i korzystać. Takich 
informacji udzielą Punkty Informa-
cyjne Funduszy Europejskich w Kra-
kowie, Chrzanowie, Nowym Sączu, 
Nowym Targu i Tarnowie. 

Wszystkie województwa dosta-
ją określoną pulę funduszy euro-
pejskich na własne cele rozwojowe 
i potrzeby społeczne. Każdy z regio-
nów jest inny i ma swoje potrzeby. 
Województwo małopolskie dostrze-
ga problem rosnących potrzeb zwią-
zanych ze starzejącym się społe-
czeństwem, z potrzebami seniorów, 
osób o szczególnych potrzebach i ich 
opiekunów. Chodzi o to, aby oso-
by wymagające pomocy nie trafi a-
ły do ośrodków, by mogły pozosta-
wać w domu. Potrzebują one jednak 
wsparcia w codziennym życiu. Dla-
tego w naszym województwie spo-
ra kwota z Europejskiego Funduszu 
Społecznego została zarezerwowa-
na na tzw. usługi społeczne i zdro-
wotne oraz opiekę długoterminową.

Centra Usług Społecznych
To zupełnie nowe instytucje. Centra 
Usług Społecznych (CUS) to miej-
sca, w których każdy mieszkaniec, 
bez względu na dochód i sytuację 
społeczną, może otrzymać wspar-
cie dopasowane do swoich potrzeb. 
CUS może powstać w drodze prze-

kształcenia ośrodka pomocy spo-
łecznej. Wówczas działa na obsza-
rze jednej gminy, przejmując przy 
tym obecne zadania ośrodka pomo-
cy społecznej. Centrum może też 
powstać na podstawie porozumie-
nia władz samorządowych dla dwóch 
lub większej liczby gmin – wówczas 
będzie funkcjonowało obok gmin-
nych ośrodków pomocy społecznej. 
Tworzenie centrów usług społecz-
nych jest dla gmin możliwością, a nie 
obowiązkiem. 
W naszym województwie powsta-
nie 11 CUS-ów. Znajdą się one 
w gminach: Dobczyce, 
Kęty, Korzenna, 
Liszki, Mogila-
ny, Niepołomi-
ce, Ryglice, 
Skrzyszów, 
S t a r y 
Sącz oraz 
w mia-
s t a c h 
Grybów 
i Oświę-
cim.
Pod opie-
ką CUS-
ów znajdą 
się przede 
wszystkim: 
  rodziny, w tym 

rodziny dysfunkcyjne,
  rodziny (naturalne, zastępcze, 

adopcyjne) z dziećmi i ich otocze-
nie, w tym te doświadczające trud-
ności opiekuńczo-wychowawczych 
lub w kryzysie, 

  dzieci i młodzież, 
  osoby wymagające wsparcia 

w codziennym funkcjonowaniu 
i ich opiekunowie, 

  osoby z niepełnosprawnościami 
lub o ograniczonej mobilności. 
Zobacz przykładowe projekty pro-

wadzone przez 
m a łop ol sk ie 
CUS-y. 

Edukacja 
włączająca 
w Dupczycach
W siedmiu szkołach podstawowych 
na terenie gminy zostanie tak zor-
ganizowana nauka w szkole, aby 
każda z osób uczących się miała 
możliwość pełnego uczestnictwa 
w procesie kształcenia i wychowa-

nia oraz życiu społecznym 
szkoły zgodnie ze swoi-

mi możliwościami. 
Warunki muszą 

uwzględniać 
indywidual-

ne potrze-
by, np. 
m u s z ą 
zo s t a ć 
zlikwi-
dowane 
bariery 
architek-
toniczne. 

W s p a r -
cie obej-

mie przede 
wszystkim ucz-

niów z niepełno-
sprawnościami i niedo-

stosowanych społecznie, ale również, 
dziki działaniom integracyjnym 
i antydyskryminacyjnym będzie 
skierowane do pozostałych ucz-
niów szkół, w tym uczniów zdol-
nych. Będzie ono realizowane 
w formie zajęć ponadwymiaro-
wych ze szczególnym uwzględ-
nieniem wsparcia psychologicz-
no-pedagogicznego.
Projekt zakłada również podno-
szenie świadomości, kompeten-

cji i kwalifi kacji 
kadry pedagogicznej, 
wspieranie rodziców i opiekunów 
w zakresie pełnienia funkcji rodzi-
cielskich oraz poprawę dostępno-
ści architektonicznej szkół obję-
tych projektem.

Innowacje społeczne
„Usługa wrażliwa” to projekt, któ-
ry obejmuje całą Małopolskę. Doty-
czy upowszechniania innowacji 
społecznych. 
Innowacje społeczne to nowator-
skie działania, które rozwiązują 
problem jakiejś grupy ludzi lub 
odpowiadają na społeczną potrze-
bę. To mikroprojekty, które rodzą 
się w głowach pojedynczych ludzi  
i różnych organizacji zrzeszających 
tych, którzy mają otwarte oczy na 
potrzeby innych oraz są pomysło-
wi. Z pomocą funduszy europej-
skich powstało już dużo skutecz-
nych rozwiązań. Sprawdź, może 
któreś jest dla ciebie lub kogoś ci 
bliskiego? Korzystanie z nich jest 
całkowicie bezpłatne!
Mając pomysł, można zgłosić inno-
wację społeczną i otrzymać grant 
na jej realizację. Można też otrzy-
mać wsparcie fi nansowe na upo-
wszechnienie tej innowacji, np. być 
doradcą osób czy organizacji, któ-
re chcą z niej skorzystać.

Adresatami innowacji mają być 
głównie: 
  członkowie rodzin z dziećmi, w tym 

ci doświadczający trudności opie-
kuńczo-wychowawczych lub w kry-
zysie,

  dzieci i młodzież, 
  osoby wymagające wsparcia 

w codziennym funkcjonowaniu, 
  opiekunowie osób wymagających 

wsparcia w codziennym funkcjo-
nowaniu, 

  osoby z niepełnosprawnościami lub 
o ograniczonej mobilności.

  rodziny, w tym rodziny dysfunkcyj-
ne lub rodziny przeżywające trud-
ności w wypełnianiu funkcji opie-
kuńczo-wychowawczych,

  rodziny (naturalne, zastępcze, 
adopcyjne) z dziećmi i ich otoczenie, 

  rodziny z dziećmi doświadczają-
ce trudności opiekuńczo-wycho-
wawczych,

  kadra realizująca działania 
w obszarze usług społecznych.

Projekt zakłada wdrożenie minimum 
10 innowacji na terenie Małopolski. 
Projektodawcy chcą, by instytucje 
rozszerzyły swoją ofertę wsparcia 
o innowacyjne usługi.

nie 11 CUS-ów. Znajdą się one 
gminach: Dobczyce, 

Kęty, Korzenna, 
Liszki, Mogila-
ny, Niepołomi-
ce, Ryglice, 
Skrzyszów, 

ką CUS-
ów znajdą 
się przede 
wszystkim: 

rodziny, w tym 
dysfunkcyjne,

nia oraz życiu społecznym 
szkoły zgodnie ze swoi-

mi możliwościami. 
Warunki muszą 

uwzględniać 
indywidual-

ne potrze-
by, np. 
m u s z ą 

bariery 
architek-
toniczne. 

W s p a r -
cie obej-

mie przede 
wszystkim ucz-

niów z niepełno-
sprawnościami i

TU  PYTAJ O WIĘCEJ INFORMACJIInformacji o ofercie przygotowanej przy udziale funduszy unijnych w woj. 
małopolskim możesz szukać w Punktach 
Informacyjnych Funduszy Europejskich 

w: Krakowie, Chrzanowie, Nowym Sączu, 
Nowym Targu i Tarnowie. Adresy, tele-fony i godziny otwarcia punktów znaj-dziesz na stronie internetowej:www.funduszeeuropejskie.gov.pl. 

szkoły zgodnie ze swoi-

TU  PYTAJ O WIĘCEJ 

m a łop ol sk ie 
CUS-y. 

Edukacja 
włączająca 

Dupczycach
W siedmiu szkołach podstawowych 
na terenie gminy zostanie tak zor-
ganizowana nauka w szkole, aby 
każda z osób uczących się miała 
możliwość pełnego uczestnictwa 

procesie kształcenia i wychowa-
cji i kwalifi kacji 
kadry pedagogicznej, 

W naszym województwie kształcenia ośrodka pomocy spo- wadzone przez wadzone przez 

Unia Europejska 
łoży na usługi
społeczne
w Małopolsce

fo
to

 S
H

U
TT

ER
ST

O
CKAdresatami innowacji mają być 

 S
H

U
TT

ER
ST

O
CK

 www.se.pl  MAŁOPOLSKIE   2111 kwietnia 2025



Wszelkie prawa, w tym Autora i Wydawcy, zastrzeżone. Jakiekolwiek dalsze rozpowszechnianie artykułów zabronione.

C
M
Y
K

XXXXXX_WA

K ażde województwo otrzy-
muje pulę pieniędzy z Fun-
duszy Europejskich Euro-
pejskiej Polityki Spójności 

na potrzeby, które samo uzna za 
najistotniejsze. W naszym woje-
wództwie od wielu lat pieniądze 
z Unii Europejskiej wspierają pie-
czę zastępczą oraz rodziny prze-
żywające problemy. Kolejna edycja 
projektu została wpisana jako pro-
jekt strategiczny woj. opolskiego 
na lata 2021-2027. O ofertę dla sie-
bie można pytać w Punktach Infor-
macyjnych Funduszy Europejskich 
w Opolu i Nysie.

Czym jest Europejska Polityka 
Spójności? To najważniejsze dzia-
łanie Unii Europejskiej. Chodzi 
w niej o to, by różnice w jakości 
życia obywateli państw członkow-
skich, a nawet poszczególnych 
regionów były jak najmniejsze. 
Na przykład byśmy żyli na takiej 
stopie życiowej i mieli takie same 
szanse jak Niemcy czy Francuzi. 
Na Politykę Spójności są przeka-
zywane ogromne sumy z budżetu 
Unii Europejskiej. 

W Polsce, tak jak niektórych, 
biedniejszych rejonach Unii Euro-
pejskiej, potrzeba więcej środków na 
inwestycje. Osoby mieszkające na 
wsi mają mniejsze szanse na lepsze 
zarobki, dobrą szkołę dla dziecka 
czy wystarczającą opiekę zdrowot-
ną niż mieszkańcy miast. Są miej-
sca, które podlegają przemianom 
przemysłowym – np. rejony gór-
nicze, bo państwa Unii odchodzą 
od węgla na rzecz odnawialnych 
źródeł energii. Niektóre regiony 
bardziej niż inne cierpią z powodu 
suszy czy powodzi. Część regionów 

zmaga się z ogromnym napływem 
migrantów, inne ze starzeniem się 
społeczeństwa. Polityka Spójności 
to także inwestycje w ochronę zdro-
wia, kulturę czy edukację oraz wie-
le innych. Fundusze Europejskie 
są także przeznaczane na różne 
cele społeczne.

Wsparcie na co dzień
Jednym z najważniejszych projek-
tów w woj. opolskim jest „Bliżej 
rodziny i dziecka – wsparcie rodzin 
przeżywających problemy opiekuń-
czo-wychowawcze oraz wsparcie 
pieczy zastępczej – etap II”. Cał-
kowity koszt projektu to prawie 
40 mln zł, zaś wkład z Funduszy 
Europejskich prawie 34 mln zł. 
Z tego projektu skorzystają m.in.: 
l  dzieci i młodzież przebywająca 

w pieczy zastępczej lub ją opusz-
czające,
l  ofiary przemocy, w tym przemo-

cy domowej i ich otoczenie, 
l  osoby doświadczające przemocy, 

w tym przemocy domowej i ich 
otoczenie, 
l  osoby pełniące funkcję/kandy-

daci do pełnienia funkcji rodzi-
ny zastępczej, rodzinnego domu 
dziecka lub prowadzących pla-
cówki opiekuńczo-wychowaw-
cze typu rodzinnego oraz człon-
kowie ich rodzin, 
l  osoby potrzebujące interwencji 

kryzysowej, 
l  osoby zagrożone ubóstwem 

i wykluczeniem społecznym, 
otoczenie osób zagrożonych ubó-
stwem lub wykluczeniem spo-
łecznym, 
l  rodziny z dziećmi doświadczają-

ce trudności opiekuńczo-wycho-
wawczych.

Głównym celem 
projektu jest obję-
cie szczególną opieką 
rodziny przeżywających 
problemy opiekuńczo-wycho-
wawcze oraz pieczy zastępczej. 
Chodzi o to, by rozwiązać proble-
my tych rodzin i dać dzieciom z tych 
rodzin większe szanse rozwoju. 

Jak to wygląda w praktyce?
Pokazujemy to na przykładach. 
 Powiat namysłowski za pie-
niądze z Unii Europejskiej, z myślą 
o dzieciach z rodzin mających prob-
lemy, organizuje dwa wyjazdy ogól-
nousprawniające, usługi psycholo-
ga, logopedy, specjalisty 
EEG BIOFEE -
DBACK, porad-
nictwo spe-
cjalistyczne 
i zakup 
n a r z ę -
dzi do 
diagno-
zy psy-
cholo -
gicznej. 
I n w e -
s t u j e 
w  pod-
noszenie 
kompeten-
cji wychowaw-
czych rodzin 
zastępczych przez 
organizację wyjazdów aktywizu-
jąco – integracyjnych, doskonalenie 
osób sprawujących rodzinną pie-
czę zastępczą czy organizację war-
sztatów dietetycznych. Edukacja 
wychowanków pieczy zastępczej, 
kurs języka obcego, zakup certy-
fikowanego wyposażenia na place 

zabaw dla czterech zawodowych 
rodzin zastępczych.
 Gmina Byczyna chce wspie-
rać rodziny przeżywające problemy 
opiekuńczo-wychowawcze. Pienią-
dze idą więc na zatrudnienie asy-

stenta rodziny, zakup materia-
łów do pracy z dziećmi, 

usługi psychologa 
i logopedy. Jest też 

wsparcie w orga-
nizacji wolnego 
czasu dla 20 
dzieci i udział 
w wydarze-
niach kultu-
ralnych dla 
15 rodzin.
 Towa-

r z y s t w o 
S p o r t o w e 

Gwardia Opo-
le ma projekt dla 

rodzin przeżywają-
cych problemy opiekuń-

czo-wychowawcze. W projekcie 
zajęcia sportowo-wychowawcze, tera-
pia ruchowa i rekreacja, zakup sprzę-
tu sportowego, zatrudnienie trene-
rów sportowych, organizacja obozów 
rekreacyjno-sportowych i zakup busa. 
30 dzieci pojechało na obóz sportowy 
do Zwardonia. Codziennie były zaję-
cia sportowo-wychowawcze na przy-

gotowanej macie. Była też okazja do 
jazdy na nartach i wspólne ognisko.

Promocja rodzicielstwa 
alternatywnego
Festyny na rzecz rodziny i rodzi-
cielstwa zastępczego w Opolu są 
organizowane co roku. Ośrodek 
opieki społecznej za jego pośredni-
ctwem promuje ważność rodziny, ale 
także alternatywne rodzicielstwo 
w postaci rodzin zastępczych. Głów-
nie chodzi tu o rodzicielstwo zastęp-
cze zawodowe, ale także rodziciel-
stwo adopcyjne. Potencjalni rodzice 
dowiadują się, że jest taka możli-
wość: gdy ktoś z powodów medycz-
nych czy pozamedycznych nie może 
mieć własnego potomstwa, to warto 
pomyśleć o alternatywnych posta-
ciach rodzicielstwa zastępczego albo 
przysposobienia, czyli adopcji.

Przygotowano także wiele atrak-
cji dla dzieci i całych rodzin – gry 
sportowe, zabawy i różnego rodza-
ju zajęcia edukacyjne. Dla dzieci, 
które brały udział w  konkursach, 
były nagrody.

Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są jedynie opiniami autora lub autorów i niekoniecznie 
odzwierciedlają poglądy i opinie Unii Europejskiej lub Komisji Europejskiej. Unia Europejska ani Komisja Europejska 
nie ponoszą za nie odpowiedzialności.

TU  PYTAJ O WIĘCEJ INFORMACJIInformacji o ofercie przygotowanej przy udziale funduszy unijnych w woj. opolskim możesz pytać w Punktach Informacyjnych Funduszy Europejskich w Opolu i Nysie. Adresy, telefony  i godziny otwarcia punktów znaj-dziesz na stronie internetowej: www.funduszeeuropejskie.gov.pl. 

Województwo 
opolskie 
wspiera rodziny  
z trudnościami
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Z amknięcie kopalń i odejście 
od spalania węgla zmieni 
życie nie tylko osób pracują-
cych w kopalniach, elektro-

wniach, elektrociepłowniach i zakła-
dach przemysłowych używających 
węgla. Ucierpi na tym cały region 
– pracownicy i firmy. Dlatego w Unii 
Europejskiej stworzono specjalne 
fundusze, m.in. Fundusz na rzecz 
Sprawiedliwej Transformacji, by zła-
godzić skutki rezygnacji z węgla. 
Wojewdztwo śląskie jest regio-
nem, któremu przyznano najwię-
cej pieniędzy z tego funduszu wśród 
wszystkich regionów Unii Europej-
skiej. To ponad 2 mld 216 mln euro 
na wsparcie gospodarki, środowiska 
naturalnego oraz społeczeństwa.

Na co popłyną pieniądze z Tery-
torialnego Planu Sprawiedliwej 
Transformacji Śląska?

1. Gospodarka
– pomoc dla firm
„Śląska Sień Innowacji” to Wspar-
cie dla innowacyjnych branż. Firmy 
działające w takich branżach będą 
mogły dostać vouchery na wyspecja-
lizowane usługi doradcze. Projekt 
jest skierowany do małych i śred-
nich fi rm z podregionów: katowi-
ckiego, sosnowieckiego, tyskiego, 
bytomskiego, gliwickiego, rybni-
ckiego i bielskiego. 
Z funduszu fi nansowane będą inwe-
stycje niezbędne do zmiany profi lu 
działalności, w tym wprowadzenia 
nowych/ulepszonych, neutralnych 
dla klimatu produktów czy usług, 
lub zdobycia nowych rynków w fi r-
mach działających dotychczas na 
rzecz górnictwa i energetyki kon-
wencjonalnej. Przykładem jest fi r-
ma Patentus z powiatu pszczyń-
skiego. Otrzyma ona dotację na 

wdrożenie nowego sposobu wytwa-
rzania elementów zespołów napędo-
wych, który zwiększy ich trwałość. 
Firma kupi grunt i nieruchomo-
ści, materiały, maszyny i urządze-
nia oraz opłaci pracę pracowników 
pracujących przy projekcie.
Fundusz wesprze również inwesty-
cje wspierające przedsiębiorczość. 
Przykładem może być projekt „Czas 
na własną fi rmę” dla osób mieszka-
jących lub pracujących na terenie 
podregionów bielskiego lub tyskie-
go, które są przewidziane do zwol-
nienia, zagrożone zwolnieniem lub 
zostały zwolnione (w okresie po 
28 maja 2021 r.) z przyczyn niedo-
tyczących pracownika.
Uczestnicy projektu wezmą udział 
w bezpłatnych szkoleniach, skorzy-
stają z bezpłatnego doradztwa przed 
rozpoczęciem działalności gospo-
darczej, a także uzyskają bezzwrot-
ną dotację na rozpoczęcie działal-
ności gospodarczej w wysokości do 
100 tys. zł. Wkład własny wynosi 
5 proc., czyli 5 tys. zł).

2. Ochrona środowiska 
naturalnego
Pieniądze popłyną na projek-
ty dotyczące zapewnienia miesz-
kańcom podregionów górniczych 
dostępu do stabilnych, ekologicz-
nych i przystępnych cenowo źródeł 
energii. Wspierane też będą inwe-
stycje w zakresie odnawialnych 
źródeł energii. Przykładem może 
być przedsięwzięcie miasta Ryb-
nik w partnerstwie z siedmioma 
gminami dotyczące czystej ener-
gii. Udzielane tu będą granty na: 
zakup, dostawę i montaż instala-
cji OZE wytwarzających energię 
cieplną i elektryczną na potrzeby 
socjalno-bytowe oraz magazynowa-
nie energii, kampanię edukacyjną 

i działania pro-
ekologiczne.
Fundusz wes-
prze wykorzy-
stanie terenów 
poprzemysłowych pod-
regionów górniczych na 
cele gospodarcze, środowi-
skowe i społeczne. Na przy-
kład projekt „Wielki Piec Huty 
„Pokój” – Centrum Transformacji 
w Rudzie Śląskiej” pozwoli uchro-
nić poprzemysłowe dziedzictwo, 
którego Wielki Piec jest prawdzi-
wą perełką. Ponadto powstały tu 
kompleks będzie służył nie tylko 
celom turystyczno-kulturowo-edu-
kacyjnym, lecz także działaniom 
aktywizującym zawodowo osoby, 
które wskutek transformacji utra-
ciły zatrudnienie.

3. Cele społeczne – wsparcie 
w zdobyciu nowej pracy czy 
zawodu
Zostaną wsparte 
atrakcyjne i efek-
tywne kształ-
cenie oraz 
podnoszenie 
kwalifi kacji 
w podregio-
nach gór-
n iczych. 
Przykła-
dem może 
być tu pro-
jekt „Śląski 
Okręg Szko-
leniowy – sub-
region południo-
wy”. Sześćset osiem 
osób dorosłych, które 
z własnej inicjatywy chcą pod-
nieść swoje kwalifi kacje zawodowe, 
będzie mogło wziąć udział w szko-
leniach, kursach zawodowych i stu-

diach podyplomo-
wych dostosowanych do 
potrzeb zielonej gospodarki. 
Fundusz finansował będzie 
w przedsięwzięcia, które zapew-
nią pracownikom indywidualne 
ścieżki rozwoju w kierunku trwałe-
go zatrudnienia. Udział będą mogły 
wziąć osoby pracujące w górnictwie, 
energetyce konwencjonalnej lub 
przedsiębiorstwach powiązanych, 

zagrożone zwolnie-
niem, przewidzia-

ne do zwol-
nienia lub 

zwolnione 
z przy-
czyn ich 
niedo-
tyczą-
cych. 
T u 
także 
– tak 
j a k 

w pro-
j e k c i e 

„Ws p a r -
cie na Nowy 

Start” dla osób, 
które mieszkają lub 

pracują na obszarze biel-
skiego i tyskiego podregionów gór-
niczych – przewidziane są szkole-
nia i doradcze oferowane na etapie 

poprzedzającym założenie fi rmy. 
Będą także przyznawane bezzwrot-
ne dotacje na uruchomienie włas-
nej fi rmy. 
Transformacja dotknie nie tylko 
pracowników, lecz także ich rodzi-
ny oraz całe społeczności lokalne. 
Dlatego też popłyną pieniądze na 
łagodzenie skutków zmian oraz 
aktywizację mieszkańców w wielu 
dziedzinach życia. Są także pienią-
dze na rozmaite inicjatywy społecz-
ne. Przykładem jest tu projekt „Od 
czeladzkiej transformacji do między-
pokoleniowej reaktywacji”. Finan-
suje on dwa Punkty Międzypokole-
niowej Transformacji. Są: treningi 
interpersonalne, szkolenie lider-
skie dla kobiet, wsparcie rozwojowe, 
w tym poradnictwo psychologiczne, 
coaching, terapia indywidualna. Pie-
niądze płyną również na: oddolne 
inicjatywy lokalne, warsztaty i spot-
kania edukacyjne dotyczące zielo-
nej gospodarki, ekologii oraz trans-
formacji, a także warsztaty rozwoju 
umiejętności i poczucia tożsamości. 
Organizowane są imprezy, spotka-
nia i wydarzenia sportowe.

Zostaną wsparte 
efek-

tywne kształ-
cenie oraz 

jekt „Śląski 
Okręg Szko-

sub-
region południo-
wy”. Sześćset osiem 
osób dorosłych, które 

własnej inicjatywy chcą pod-

zagrożone zwolnie-
niem, przewidzia-

ne do zwol-
nienia lub 

zwolnione 
z
czyn ich 
niedo-
tyczą-

także 
–
j a k 

w
j e k c i e 

„Ws p a r -
cie na Nowy 

Start” dla osób, 
które mieszkają lub 

pracują na obszarze biel-
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zagrożone zwolnie-

TU  PYTAJ O WIĘCEJ 

pro-
ekologiczne.
Fundusz wes-
prze wykorzy-
stanie terenów 
poprzemysłowych pod-
regionów górniczych na 
cele gospodarcze, środowi-
skowe i społeczne. Na przy-
kład projekt „Wielki Piec Huty 
„Pokój” – Centrum Transformacji 

Rudzie Śląskiej” pozwoli uchro-
„Pokój” –

Rudzie Śląskiej” pozwoli uchro-
„Pokój” – Centrum Transformacji 

Rudzie Śląskiej” pozwoli uchro-
Centrum Transformacji 

nić poprzemysłowe dziedzictwo, 
którego Wielki Piec jest prawdzi-
wą perełką. Ponadto powstały tu 

diach podyplomo-
wych dostosowanych do 

Z amknięcie kopalń i odejście wdrożenie nowego sposobu wytwa- idziałaniadziałaniapro-

Fundusze europejskie 
dla Górnego Śląska
Będzie życie
po węglu
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Przestawienie gospodar-
ki węglowej na efektywne 
i przyjazne środowisku źród-
ła energii kosztuje. Dlatego 

w procesie zielonej transformacji 
regiony i subregiony Unii Europej-
skiej wspiera Fundusz na rzecz Spra-
wiedliwej Transformacji (FST).

Powołanie specjalnego funduszu 
ma zmniejszyć skutki dekarboni-
zacji i związanych z nimi przemian 
gospodarczych czy społecznych. 
Takie wsparcie otrzymuje m.in. 
woj. wielkopolskie. Plany inwe-
stycyjne dotyczące sprawiedliwej 
transformacji Wielkopolski obej-
mują trzy najważniejsze obszary: 
społeczeństwo, aktywizację zawo-
dową i kwalifikacje, rozwój przed-
siębiorczości i innowacyjności oraz 
środowisko i zrównoważoną infra-
strukturę.

Społeczeństwo, aktywizacja 
zawodowa i kwalifikacje
Wsparcie z FST jest kierowane do 
pracowników z sektora wydobyw-
czo-energetycznego. Dzięki niemu 
mogą się przekwalifikować i sko-
rzystać z kształcenia zawodowego. 
Z FST jest współfinansowany m.in. 
projekt „Transformacja w kształ-
ceniu osób dorosłych z Wielko-
polski Wschodniej”, realizowany 
w ramach FEW, skierowany do 
osób dorosłych nieprowadzących 
działalności gospodarczej, uczą-

cych się lub pracujących w Wielko-
polsce Wschodniej. Umożliwia pod-
niesienie kompetencji i kwalifikacji 
z zakresu inteligentnych specjali-
zacji czy w obszarze zielonej gospo-
darki. Więcej na www.arrkonin.org.
pl. Środki mają też wspomóc rozwój 
przedsiębiorczości młodzieży oraz 
kobiety, które chcą pracować, ale 
nie mają takiej możliwości m.in. ze 
względu na słaby dostęp do eduka-
cji przedszkolnej i usług opieki nad 
dziećmi w wieku do lat trzech. Na 
tle innych regionów Wielkopolska 
Zachodnia wyróżnia się wspiera-
niem przedszkoli z FST. Przykła-
dem jest projekt „Gmina Słupca 
stawia na przedszkolaków! Popra-
wa jakości edukacji w ośrodkach 
wychowania przedszkolnego”, rea-
lizowany od 1 października 2024 
r. do 30 czerwca 2026 r. To oferta 
zajęć dla 169 dzieci z terenu Gminy 
Słupca, doposażenia szkół i przed-

szkoli oraz 
szkoleń dla 
nauczycieli. Z kolei 
w gminie Sempolno 
i tutejszym OPS od 1 
stycznia br. do 31 grud-
nia 2027 r. jest realizowany 
projekt „3-W – Wytchnienie Wiel-
kopolski Wschodniej”. Oferuje on 
usługi społeczne i zdrowotne dla: 
440 dzieci i młodzieży z deficytami 
zdrowotnymi oraz osób starszych 
i z niepełnosprawnościami, a tak-
że ich 200 opiekunów faktycznych. 
Pomoc można otrzymać w Dzien-
nym Centrum Wsparcia. 

Rozwój przedsiębiorczości 
i innowacyjności
Środki z Funduszu będą wspierać 
też nowo powstające firmy i inku-
batory przedsiębiorczości, inwe-
stycji (zwłaszcza w sektorze MŚP) 

w nowe technologie, cyfryzację, 
produkcję nowoczesnych maszyn, 
zastosowanie energooszczędnych 
technologii, rozwój elektronicz-
nych usług publicznych i projek-
ty badawczo-rozwojowe, w tym 
w zakresie rozwoju infrastruktury. 
Przedsięwzięcia związane z rozwo-
jem innowacyjności i przedsiębior-
czości – dotychczas zrealizowa-
ne lub będące w trakcie realizacji 
i dofinansowane z FST – wskazu-
ją na dominację małych projek-
tów (do 1 mln zł dotacji). Są one 
realizowane przez sektor mikro, 
małych i średnich przedsiębiorstw, 
skoncentrowanych na inwestycjach 
w nowe, ekologiczne źródła ener-
gii i modernizację sprzętu związa-
nego z wdrożeniem nowych usług.

Środowisko i zrównoważona 
infrastruktura
Planowane inwestycje z FST 
w Wielkopolsce obejmują też zero-
emisyjny transport publiczny, infra-
strukturę dla pojazdów zeroemisyj-
nych i ruchu nieemisyjnego, w tym 
budowę tras rowerowych. Środ-
ki z Funduszu pozwolą zrekulty-
wować i zagospodarować obszary 

zdegradowane działalnością wydo-
bywczą i zwiększyć zasoby wodne, 
ale też podnieść efektywność ener-
getyczną budynków. W Koninie do 
2027 r. jest realizowany projekt 
„KONIN – kompleksowa moder-
nizacja energetyczna budynków 
użyteczności publicznej”. W mie-
ście termomodernizacją objęto: żło-
bek, MOPR, bibliotekę publiczną, 
III LO im. Cypriana Kamila Nor-
wida i Zespół Szkół Górniczo-Ener-
getycznych im. Stanisław Staszi-
ca. Fundusz wspiera też rozwój 
energetyki rozproszonej czy pro-
sumenckiej, czego przykładem jest 
projekt „Instalacja systemów odna-
wialnych źródeł energii na terenie 
gmin Rzgów i Wilczyn”. Będzie on 
realizowany do 31 grudnia 2025 r. 
W ramach projektu zostaną zaku-
pione i zamontowane instala-
cje fotowoltaiczne, pompy ciepła 
i magazyny energii elektrycznej.
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Na co w szczególności stawia 
Wielkopolska?
Szczególnie ważny dla Wielkopol-
ski jest m.in. projekt „Wsparcie 
zmiany społecznej w Wielkopol-
sce Wschodniej”, realizowany od 
połowy marca br. przez Regional-
ny Ośrodek Polityki Społecznej w 
Poznaniu (ROPS). To przedsięwzię-
cie oferuje mieszkańcom bezpłat-
ne szkolenia, doradztwo i programy 

rozwojowe. Od 2026 r. uruchomione 
zostaną granty, które samorządy 
będą mogły wykorzystać na utwo-
rzenie centrów wsparcia, świadczą-
cych np. interwencje kryzysowe czy 
pomoc profilaktyczną. Szczegóły na 
HYPERLINK „http://www.arrtrans-
formacja.org.pl”www.arrtransfor-
macja.org.pl.

Wielkopolska  
ma wsparcie  
z Funduszu na Rzecz 
Sprawiedliwej 
Transformacji Zielony Konin

W ub.r. zakończyła się realizacja cie-
kawego projektu pn. „Zielone kory-
tarze miejskie – klimatyczne przebu-
dzenie w Koninie” w ramach Programu 
„Środowisko, Energia i Zmiany Klima-
tu”. Jego celem było przeciwdziałanie 
zmianom klimatu poprzez inwestycje 
w zakresie zielono-niebieskiej infra-
struktury. Prawie 6,3 mln zł wynosiło 
dofinansowanie od 3 państw w ramach 
funduszy EOG: Islandii, Liechtenstei-
nu i Norwegii. Dzięki temu mieszkań-
cy Konina mogą dziś korzystać z tężni, 
zielonych podwórek miejskich, 2 par-
ków i zielonych korytarzy miejskich.
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Nieważne: wschód czy zachód

Wsparcie unijne to szansa na rozwój i niezwykłą przemianę całego regionu. Odwiedź najbliższy Punkt Informacji Funduszy Europejskich i zapytaj o ofertę dla siebie.
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K ażdy samorząd wojewódz-
twa (ten, którym zawiadu-
je urząd marszałkowski) 
otrzymuje fundusze euro-

pejskie do własnej dyspozycji, tak 
aby wykorzystać pieniądze Euro-
pejskiej Polityki Spójności na to, 
co w regionie najważniejsze. Cho-
dzi o rozwiązywanie regionalnych 
spraw społecznych i regionalnych 
potrzeb, choćby edukacji czy pomo-
cy dla firm. Każdy region zatem sam 
decyduje, jakim projektom i inwe-
stycjom nada rangę projektów stra-
tegicznych. W woj. podkarpackim 
także mamy takie projekty. O ofertę 
dla siebie możesz zapytać w Punk-
cie Informacyjnym Funduszy Euro-
pejskich w Rzeszowie, Mielcu, Kroś-
nie lub Przemyślu.

Projekt o znaczeniu strategicznym 
to nowe pojęcie w słowniku fundu-
szy europejskich. Pojawiło się dopie-
ro w 2021 r,. czyli w obecnej, sied-
mioletniej perspektywie fi nansowej. 
Projekt o znaczeniu strategicznym 
to projekt, który wnosi znaczący 
wkład w osiąganie celów progra-
mu. O projektach strategicznych 
dla Podkarpacia można przeczy-
tać na stronie internetowej: fun-
duszeue.podkarpackie.pl/.

Wyjaśnĳ my sobie także, czym 
jest Europejska Polityka Spójno-
ści. Dotyczy ona wyrównania szans 
i poziomu życia pomiędzy państwami 
członkowskim w Unii Europejskiej, 
a nawet między samymi regionami. 
Chodzi np. o to, by w Polsce czy Por-
tugalii żyło się tak samo wygodnie, 
jak w Niemczech, a na Podkarpaciu 
jak na Śląsku i odwrotnie. 

Jak wyglądają w naszym woje-
wództwie projekty strategiczne? 
Zobaczymy na przykładach.

Robotyka w szkołach 
To unikatowy projekt w skali całe-
go kraju. Żadne inne wojewódz-
two nie postawiło tak silnie na 

robotykę, czyli dziedzinę, która 
może zaważyć na przyszłości dzi-
siejszych uczniów. To projekt „RaP 
STEAM – robotyka i programo-
wanie w szkołach podstawowych 
z terenu województwa podkarpa-
ckiego”. Dlaczego akurat roboty-
ka i programowanie? Autorzy pro-
gramu argumentują, że uczenie 
programowania kształtuje kom-
petencje myślenia umiejętność 
logicznego myślenia, planowa-
nia, wnioskowania, dekompozy-
cji (rozłożenia problemu na drobne 
elementy) i rozwiązywania prob-
lemów. Nauczanie robotyki ma 
korzystny wpływ na wzrost zain-
teresowania uczniów przedmiota-
mi ścisłymi. Zajęcia z zakresu robo-
tyki edukacyjnej uczą algorytmiki 
(tworzenie algorytmów w progra-
mowaniu), programowania, a tak-
że umożliwiają praktyczne stosowa-
nie matematyki, fi zyki i techniki. 
Jest to interdyscyplinarna dziedzi-
na wiedzy, która potrafi  zainspiro-
wać uczniów i uczennice. Konstru-
owanie algorytmów, ich kodowanie 
w języku programowania robotów 
oraz przewidywanie rezultatów pod-
jętych działań ćwiczy umiejętność 
logicznego myślenia, innowacyjne-
go rozwiązywania problemów oraz 
kreatywnego działania.

Projekt obejmie 771 podkarpackich 
szkół. Dotyczyć ma uczniów z klas IV-
-VIII. Do programu zostanie wpro-
wadzony przedmiot „informatyka 
z wykorzystaniem elementów robo-
tyki edukacyjnej”, będą zajęcia poza-
lekcyjne z robotyki edukacyjnej i pro-
gramowania robotów. Do centrów 
szkoleniowych i pracowni szkolnych 
zostanie zakupione specjalne wypo-
sażenie. Nauczyciele, nauczycielki 
i kadra zarządzająca szkół otrzyma 
niezbędne fachowe wsparcie. Będą 
konkursy i zawody robotyczne, obozy 
robotyczne oraz warsztaty promują-
ce robotykę, naukę programowania, 
nauczanie STEAM. Nazwa meto-

dy STEAM to 
skrót od słów: 
Science (nauki 
ścisłe), Techno-
logy (technolo-
gia), Engineering 
(inżynieria), Arts 
(sztuka) oraz Mat-
hematics (matema-
tyka). To innowacyjne 
podejście do eduka-
cji łączy te dyscypliny, 
umożliwiając uczniom 
naukę poprzez praktycz-
ne doświadczenia i kreatyw-
ne wyzwania.

Jednym z partnerów w projek-
cie jest Politechnika Rzeszow-
ska. Realizacja będzie kosztowa-
ła ponad 133 mln zł, z czego wkład 
z Funduszy Europejskich to ponad 
113 mln zł.
Wsparcie dla młodych 
bezrobotnych
Temu ma służyć projekt, „Akty-
wizacja zawodowa osób młodych 
bezrobotnych w wieku 18-29 lat, 
wsparcie rozwoju przedsiębiorczo-
ści”, który realizuje Wojewódzki 
Urząd Pracy w Rzeszowie. Rekru-
tacja jest w toku!

Projekt jest adresowany do osób 
bezrobotnych w wieku 18-29 lat, 
zarejestrowanych w powiatowym 
urzędzie pracy, które mieszkają 
w woj. podkarpackim. To najmłod-
sza grupa bezrobotnych. 

Podczas rekrutacji pierwszeń-
stwo będzie się należało osobom 
zamieszkającym na obszarach 
objętych Programem Strategicz-
nym Rozwoju Bieszczad, Pro-
gramem dla Rozwoju Roztocza 
i Inicjatywą Czwórmiasto oraz 
z miast średnich tracących funk-
cje społeczno-gospodarcze, czyli 
Przemyśla, Sanoka, Jasła, Jaro-
sławia, Mielca, Krosna, Dębicy, 
Niska, Stalowej Woli, Tarnobrze-
ga oraz Przeworska.

Na co 
mogą liczyć 
uczestnicy projektu?
1. Diagnoza potrzeb
Specjalista oceni, jakie umiejęt-
ności i kwalifi kacje ma kandydat, 
jaką pracę chciałby wykonywać 
i co dałoby mu większą szansę na 
rynku pracy. Sprawdzi także, czy 
kandydat ma predyspozycje do pro-
wadzenia własnej fi rmy. Razem 
z kandydatem opracuje indywidu-
alny plan działania.

2. Ocena umiejętności cyfrowych
Kompetencje cyfrowe, oprócz czy-
tania, pisania, umiejętności mate-
matycznych i językowych, stanowią 
zespół fundamentalnych umiejętno-
ści współczesnego człowieka. Umoż-
liwiają życie, uczenie się i pracę 
w społeczeństwie wykorzystują-
cym w życiu codziennym i pracy 
technologie cyfrowe. Jeśli specjali-
sta uzna za konieczne podniesienie 
poziomu tych kompetencji, zapro-
ponuje sposoby wsparcia.

3. Nauka prowadzenia firmy
Szkolenie z zakresu zakładania 
i prowadzenia działalności gospo-

darczej służące późniejszemu zare-
jestrowaniu i prowadzeniu dzia-
łalności.

4. Dotacja
Przyznanie jednorazowych i bez-
zwrotnych środków na podjęcie 
działalności gospodarczej. Wyso-
kość dotacji, zgodnie z zapisami 
ustawy, nie może być wyższa niż 
sześciokrotność wysokości prze-
ciętnego wynagrodzenia. Obec-
nie jest to kwota prawie 50 tys. zł.

Ten projekt kosztuje prawie 
154 mln zł, z czego wkład z fun-
duszy europejskich to 130 ml zł.
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(inżynieria), Arts 
(sztuka) oraz Mat-
hematics (matema-
tyka). To innowacyjne 
podejście do eduka-
cji łączy te dyscypliny, 
umożliwiając uczniom 
naukę poprzez praktycz-
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Tu uzyskasz 
więcej 
informacji
Spytaj o możliwości i propozycje 
w najbliższym Punkcie Informacyj-
nym Funduszy Europejskich. Znajdu-
ją się one w Rzeszowie, Mielcu, Kroś-
nie i Przemyślu. Adresy, adresy e-mail, 
telefony i godziny otwarcia znajdziesz 
na stronie internetowej: funduszeue.
podkarpackie.pl oraz www.fundusze-
europejskie.gov.pl.
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Nie ukrywajmy – dobrze jest 
mówić o zamykaniu kopalń, 
zaprzestaniu spalania 
węgla i przejściu do wytwa-

rzania prądu z odnawialnych źródeł 
energii (transformacji energetycz-
nej), jeśli nie mieszka się w rejonach 
górniczych. Tu ludziom prawie zawa-
li się świat. Sprawa dotyczy nie tyl-
ko górników i pracowników elektro-
wni oraz ich rodzin, lecz także firm 
z branż okołogórniczych i pośrednio 
wszystkich mieszkańców. Aby złago-
dzić ten proces, m.in. pomóc firmom, 
a także ludziom przebranżawiać się, 
podnosić kwalifikacje i znajdować 
nową pracę powołano w Unii Euro-
pejskiej Fundusz na rzecz Sprawied-
liwej Transformacji. W woj. łódzkim 
z tych pieniędzy będzie mogło sko-
rzystać 35 gmin, które znalazły się 
na Obszarze Transformacji.

Mało kto ma jeszcze wątpliwości, że 
spalania węgla trzeba zaprzestać. 
Chodzi nie tylko o nasze zdrowie, 
ale przede wszystkim o degrada-
cję planety. Już dziś doskwiera-
ją nam letnie upały i straszliwa 
susza, a będzie tylko gorzej. Żyw-
ność będzie drożeć, a wody pitnej 
brakować. Jak długo jeszcze moż-
na zwlekać? Jednak dla ludzi z rejo-
nów górniczych zapowiedź odejścia 
od węgla oznacza lęk i niepewność 
tego, co przyniesie jutro.

Fundusz na rzecz Sprawiedliwej 
Transformacji to nowy fundusz 
w ramach europejskiej polityki spój-
ności. Polityka spójności dotyczy 
wyrównania poziomu życia pomię-
dzy krajami i regionami. Fundusz 
na rzecz Sprawiedliwej Transforma-
cji ma sprawić, by ludziom z rejo-
nów górniczych nie żyło się trud-
niej niż tym z innych części kraju. 

Pomoc dla firm
Konkursy dla przedsiębiorstw 
czekają jeszcze na rozstrzygnię-
cia. Warto się także dowiadywać 

o kolejne w Punktach Informa-
cyjnych Funduszy Europejskich 
w Łodzi lub Bełchatowie. Na jakie 
działania można otrzymać dotację?
l  na inwestycje produkcyjne w MŚP 

– chodzi o ulepszenie, unowocześ-
nienie produkcji i produktu, zmianę 
produktu itp.,

l  wsparcie tworzenia nowych przed-
siębiorstw,

l  inwestycje w prace badawczo-rozwo-
jowe (B+R) i wdrożenia ich wyników, 

l  innowacyjność,
l  instytucje otoczenia innowacyjne-

go biznesu,
l  wspieranie rozwiązań dotyczących 

gospodarki obiegu zamkniętego, 
Przemysłu 4.0 i efektywności ener-
getycznej w przedsiębiorstwach (czyli 
oszczędzających energię elektryczną,

l  inwestycji w odnawialne źródła ener-
gii,

l  wsparcie inwestycji służących zago-
spodarowaniu terenów zdegradowa-
nych lub pogórniczych na potrzeby 
rozwoju gospodarki i przedsiębior-
czości, 

l  wspieranie cyfryzacji przedsię-
biorstw.

Wsparcie dla pracowników
Część woj. łódzkiego to miejsca, 
w których wiele osób pracujących 
w branży węglowej straciło lub 
straci niedługo pracę i perspek-
tywę kariery. Na wsparcie tych 
osób w znalezieniu nowej pracy 
lub w założeniu własnej działalno-

ści gospodarczej w lepiej 
rokujących branżach 
płyną dodatkowe środ-
ki z Funduszu na Rzecz 
Sprawiedliwej Trans-
formacji. W projektach 
mogą wziąć udział osoby 
dorosłe, które z własnej 
inicjatywy chcą podnieść 
umiejętności, kompeten-
cje lub nabyć kwalifika-
cje. Przykładem może być 
projekt „Impuls do zmian 
– bony rozwojowe dla osób 
dorosłych z Obszaru Trans-
formacji” prowadzony przez 
Łódzką Izbę Przemysłowo-Han-
dlową. Można przejść szkolenia, 
kursy, zrobić studia podyplomowe, 
zdobyć certyfikaty czy potwierdze-
nie nowych umiejętności lub kwali-
fikacji (usługi rozwojowe). Warun-
kiem jest znalezienie takiej usługi 
w Bazie Usług Rozwojowych (BUR). 
Znajduje się ona na stronie interne-
towej: uslugirozwojowe.parp.gov.pl. 

Bony na usługi rozwojowe 
mogą opiewać nawet na 11 tys. zł 
i wynieść 93 proc. ceny. Pozostałe  
7 proc. to wkład własny uczestnika.
Podobny projekt ma Strefa Trans-
formacji – strefatransformacji.lodz.pl.

Fundusze unijne mają też wesprzeć 
szkolnictwo zawodowe. Przykładem 
może być projekt „Absolwent ZS  
nr 2 w Wieluniu – nowe perspektywy 
w transformacji”. Chodzi o poprawę 
jakości kształcenia w zawodzie tech-

n i k 
mecha-
tronik. Ma 
to się odbyć 
przy współpracy 
z potencjalnymi 
pracodawcami. Projekt ma 
pomóc absolwentom w zna-
lezieniu pracy. Zostaną utwo-
rzone i doposażone pracow-
nie szkolne, zorganizowane 
staże uczniowskie, prowadzo-
ne będą dodatkowe zajęcia roz-
wijające kompetencje zawodowe.
Inwestycje w ochronę 
środowiska
Chodzi o:
l  rozwój odnawialnych źródeł ener-

gii (OZE) i magazynowania energii,
l  poprawa efektywności energetycznej 

systemów ciepłowniczych i chłod-
niczych oraz inwestycje w produk-
cję ciepła i chłodu dostarczanych 
wyłącznie z OZE,

l  usunięcie lub zmniejszenie zanie-
czyszczenia gleby czy wód grunto-
wych,

l  zagospodarowanie terenów zdegra-
dowanych na potrzeby nowych funk-

cji, m.in. na sadzenie lasów czy two-
rzenia terenów zielonych,

l  inwestycje w inteligentną i zrówno-
ważoną (niezanieczyszczającą środo-
wiska) komunikację lokalną.
Przykładem może być projekt 

„Budowa instalacji OZE na tere-
nie Miasta Piotrkowa Trybunal-
skiego – edycja II”. W instytucjach 
publicznych (przedszkola, bibliote-
ka) oraz 242 gospodarstwach domo-
wych zostaną zainstalowane m.in. 
panele fotowoltaiczne, pompy cie-
pła oraz kotły na pellet.
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Obszar Sprawiedliwej Transformacji 
Oferta Funduszu na rzecz Spra-
wiedliwej Transformacji jest skie-
rowana do osób mieszkających lub 
pracujących lub uczących się na 
terenie 35 gmin Obszaru Transfor-
macji: miasto i gmina Bełchatów, 
Drużbice, Kleszczów, Kluki, Rusiec, 
Szczerców, Zelów, Działoszyn, Kieł-
czygłów, Nowa Brzeźnica, Pajęcz-

no, Rząśnia, Siemkowice, Strzelce 
Wielkie, Sulmierzyce, Gorzkowi-
ce, Rozprza, Wola Krzysztoporska, 
Złoczew, Dobryszyce, Gomunice, 
Kamieńsk, Lgota Wielka, Ładzice, 
miasto i gmina Radomsko, Czarno-
żyły, Konopnica, Osjaków, Ostró-
wek, Wieluń, Wierzchlas, Widawa  
i miasta Piotrków Trybunalski.
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K ażde województwo dyspo-
nuje własną pulą funduszy 
europejskich, a urząd mar-
szałkowski decyduje o ich 

przeznaczeniu. Chodzi o to, by wyko-
rzystać pieniądze Europejskiej Poli-
tyki Spójności do tego, co w regionie 
najważniejsze. Mogą być wykorzy-
stywane do rozwiązywania regio-
nalnych spraw społecznych i regio-
nalnych potrzeb, choćby edukacji 
czy pomocy dla firm. Każdy region 
zatem sam decyduje, jakim projek-
tom i inwestycjom nada rangę pro-
jektów strategicznych. W woj. dolno-
śląskim także mamy takie projekty. 
O ofertę dla siebie możesz zapytać 
w Punkcie Informacyjnym Funduszy 
Europejskich we Wrocławiu, w Leg-
nicy i Jeleniej Górze.

Projekt o znaczeniu strategicznym 
to nowe pojęcie w słowniku fundu-
szy europejskich. Pojawiło się dopie-
ro w 2021 r., czyli w obecnej, sied-
mioletniej perspektywie finansowej. 
Projekt o znaczeniu strategicznym 
to projekt, który wnosi znaczący 
wkład w osiąganie celów regional-
nego programu woj. dolnoślaskie-
go. Program przygotowano na lata 
2021-2027 i zarezerwowano w nim 
m.in. środki na projekty strategicz-
ne, czyli inwestycje, które są ważne 
i potrzebne dla regionu. Ich wybór 
wiązał się z kryteriami i procedu-
rami, które są niedyskryminujące, 
przejrzyste, zapewniają dostępność 
dla osób z niepełnosprawnościa-
mi i równouprawnienie płci oraz 
uwzględniają Kartę praw podsta-
wowych Unii Europejskiej, zasady 
zrównoważonego rozwoju i unijną 
politykę w dziedzinie środowiska. 

W naszym województwie opera-
cji o znaczeniu strategicznym jest 10 
i dotyczą one różnych dziedzin, np. 
transportu, zdrowia, rynku pracy, 
edukacji, pieczy zastępczej, trans-
formacji cyfrowej. Więcej można się 
dowiedzieć ze strony internetowej 
funduszeuedolnoslaskie.pl.

Wyjaśnijmy sobie także, czym 
jest Europejska Polityka Spójno-
ści. Dotyczy ona wyrównania szans 
i poziomu życia pomiędzy państwami 
członkowskimi w Unii Europejskiej, 
a nawet samymi regionami. Chodzi 
np. o to, by w Polsce czy Portuga-
lii żyło się tak samo wygodnie, jak 
w Niemczech, a na Dolnym Śląsku 
jak na Śląsku i odwrotnie. 

Jak wyglądają w naszym woje-
wództwie projekty strategiczne? 
Zobaczmy na przykładach. 

W trosce o zdrowie 
psychiczne

Zaburzenia zdrowia psychicznego 
i ich wpływ na możliwość rozwoju 
oraz osiąganie pełnego potencja-
łu są często pomijaną przyczyną 
cierpienia dzieci i młodzieży. Prob-
lemy dodatkowo pogorszyła pan-
demia i jej długofalowe konsekwen-
cje. Tymczasem w Polsce ośrodków 
zajmujących się dziećmi z proble-
mami psychicznymi jest wciąż za 
mało, a psychiatrzy dziecięcy to 
najbardziej poszukiwani na ryn-
ku lekarze. Czy problemy dotyczące 
zdrowia psychicznego dzieci i mło-
dzieży są poważne? Bardzo! Z bada-
nia przeprowadzonego przez Biuro 
Rzecznika Praw Dziecka wynika, 
iż jedynie 6 na 10 dzieci i młodzie-
ży postrzega swoje życie jako peł-

ne radości. Co pią-
ty badany nastolatek 
stwierdza, iż wcale lub 
tylko trochę odczuwa 
radość w życiu. Publiko-
wane przez Komendę Główną 
Policji dane pokazują, że liczba 
samobójstw, szczególnie w grupie 
13–18-latków rośnie. Dość powie-
dzieć, że w 2017 r. odnotowano 730 
prób samobójczych, zaś w 2023 r. aż 
2139! Jednocześnie 145 zakończy-
ło się zgonem nastolatka. Dlatego 
w programie wykorzystania fundu-
szy europejskich w naszym woje-
wództwie znalazła się budowa wyso-
kospecjalistycznego, nowoczesnego 
ośrodka medycznego dla Dolnoślą-
skiego Centrum Zdrowia Psychicz-
nego dla Dzieci i Młodzieży w Lubi-
nie. Ma on oferować kompleksowe 
wsparcie w zakresie zdrowia psy-
chicznego. Całkowita wartość pro-
jektu wyniesie nieco ponad 116 mln 
zł, z czego aż 81,5 mln zł będzie 
pochodzić z funduszy europejskich.

Co zyskają chorzy?
Budowa nowego ośrodka ma za zada-
nie m.in.:
l  skrócić czas oczekiwania na konsul-

tacje lekarskie w zakresie psychiatrii, 
l  poprawić jakość i dostępność do 

świadczeń, 
l  zwiększyć dostępność do specjali-

stycznych i wysokospecjalistycznych 
świadczeń w regionie, 

l  podnieść jakość diagnostyki, terapii 
i opieki psychiatrycznej nad młodym 
pacjentem, 
W ramach opieki ambulatoryj-

nej i środowiskowej będzie można 
zaproponować pacjentom różnorod-
ne metody wsparcia, takie jak:

l  pora-
dy lekar-
skie, 

l  porady psychologiczne, 
również wizyty domowe), 

l  sesje psychoterapii indywidualnej, 
rodzinnej, grupowej, 

l  terapię uzależnień́, 
l  porady psychodietetyczne.

Lepsze wyniki matur 
dolnośląskich szkół 
Celem projektu „Szansa dla 
Wszystkich” jest wsparcie ucz-
niów dolnośląskich liceów i tech-
ników podczas przygotowania do 
egzaminów maturalnych z przed-
miotów obowiązkowych, czyli 
języka polskiego i matematyki, 
a dzięki nim poprawa wyników 
egzaminów maturalnych. Zapla-
nowano: 
l  zajęcia z języka polskiego oraz mate-

matyki dla uczniów w dwóch latach 
szkolnych 2024/2025 oraz 2025/2026, 

l  indywidualne konsultacje dla uczniów,
l  zakup sprzętu oraz materiałów dydak-

tycznych, 
l  kursy dla nauczyli pracujących 

z młodzieżą dotyczące wykorzysta-
nia nowoczesnych metod nauczania 
– coachingu, tutoringu i mentoringu 
w pracy z uczniem.

Projekt będzie kosztował prawie 
15 mln zł, a dofinansowanie z Unii 
Europejskie to prawie 12 mln zł. 

W jakim zawodzie 
jest praca?
Projekt „Obserwatorium Ryn-
ku Pracy” to badania, które mają 
pokazać, jak wygląda rynek pra-
cy w naszym województwie. Cho-
dzi o to, aby działania i projekty 
z funduszy unijnych oparte były 
o rzeczywiste potrzeby przedsię-
biorców poszukujących pracowni-
ków. Takie dane będą mogły być 
wykorzystywane przez urzędy pra-
cy oraz inne organizacje wspierające 
osoby poszukujące pracy lub chcące 
się przekwalifikować lub podnieść 
swoje kwalifikacje. Takie dane będą 
mogły wykorzystywać także insty-
tucje edukacyjne i same szkoły. 

Całkowita wartość projektu to 
2,4 mln zł, zaś dofinansowanie unij-
ne wyniesie 1,7 mln zł.
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K ażde województwo dyspo-
nuje własną pulą fundu-
szy europejskich, a urząd 
marszałkowski decyduje o 

ich przeznaczeniu. Chodzi o to, by 
wykorzystać pieniądze z Europej-
skiej Polityki Spójności do tego, co 
w regionie najważniejsze. Fundu-
sze mogą zostać przeznaczone na 
rozwiązywanie regionalnych spraw 
społecznych i zaspokajanie regio-
nalnych potrzeb, choćby w edukacji 
czy pomocy dla firm. Każdy region 
zatem sam decyduje, jakim projek-
tom i inwestycjom nada rangę pro-
jektów strategicznych. W woj. mało-
polskim także mamy takie projekty. 
O ofertę dla siebie możesz zapytać 
w punkcie informacyjnym funduszy 
europejskich w Katowicach, Często-
chowie lub Rybniku.

Projekt o znaczeniu strategicznym 
to nowe pojęcie w słowniku fundu-
szy europejskich. Pojawiło się ono 
dopiero w 2021 r., czyli w obecnej, 
siedmioletniej perspektywie fi nan-
sowej. Projekt o znaczeniu strate-
gicznym to projekt, który wnosi 
znaczny wkład w osiąganie celów 
regionalnego programu woj. mało-
polskiego. Program przygotowano 
na lata 2021–2027 i zarezerwowa-
no w nim m.in. środki na projekty 
strategiczne, czyli inwestycje, któ-
re są ważne i potrzebne regionowi. 
Jak wyglądają w naszym wojewódz-
twie projekty strategiczne? Zobacz-
my na przykładach. 

1. Kształcenie zawodowe
Powrót do dobrej jakości kształcenia 
zawodowego jest jednym z zagad-
nień strategicznych. Przykładem 
może być projekt „Zawodowa Mało-
polska”. Chodzi o to, by absolwenci 
łatwiej znajdowali pracę, a przed-
siębiorcy dobrze wykształconych 
pracowników. Ważne jest także, by 
młodzi ludzie byli w stanie stawić 
czoła innowacjom. Projekt zakła-
da więc zacieśnienie współpracy 

między szkołami a przedsiębior-
cami, ułatwienie uczniom zdoby-
wania kwalifi kacji i doświadczeń 
zawodowych, a przedsiębiorcom 
wpływu na ich przygotowanie do 
zawodu. Chodzi też o podniesienie 
jakości kształcenia w szkołach dzię-
ki modernizacji i doposażeniu pra-
cowni zawodowych i warsztatów, 
a także poprzez wsparcie rozwoju 
zawodowego kadr tych placówek.
Mają zostać zorganizowane: Festi-
wal Zawodów dla uczniów szkół 
podstawowych, konkurs zawodo-
wy „RegioSkills Małopolska” dla 
uczniów szkół branżowych i techni-
ków, zaś dla uczniów szkół ogólno-
kształcących – „Odkryj swój zawo-
dowy talent”, a także warsztaty 
z zakresu nowych technologii 
i innowacji w wybranych branżach.
Województwo szczególnie wesprze 
także szkoły z branż opieki 
zdrowotnej i pomocy spo-
łecznej oraz hotelar-
sko-gastronomicz-
no-turystycznej. 
Słuchacze/ucz-
niowie tych 
szkół otrzy-
mają wspar-
cie w zakre-
sie rozwoju 
kompetencji 
i możliwość 
udziału w sta-
żach.
Projekt zakłada 
również wsparcie 
dla wychowanków mło-
dzieżowych ośrodków wycho-
wawczych oraz młodzieżowych 
ośrodków socjoterapii poprzez 
wyposażaniu ich w kompetencje 
edukacyjno-społeczne wspierają-
ce ich integrację i powrót do nauki. 
2. Transformacja 
cyfrowa szkół
Transformacja cyfrowa to przej-
ście od działań w świecie rzeczy-
wistym (czyli tego, co robiliśmy 

do tej pory 
rękoma) do 
świata cyfro-
wego,  czyl i 
tego, co wiąże 
się z: kompute-
rami, programa-
mi, internetem, 
sztuczną inteligen-
cją itd. Po co? Bo tak 
zmienia się cały świat, 
a polscy uczniowie nie 
tylko muszą za tym nadą-
żyć, lecz także być, być może, 
liderami dalszych przemian. 
Służy temu projekt „Małopol-
ski system wspierania transfor-
macji cyfrowej szkół”, który ma 
zapewnić szkołom nowoczesne 
sprzęt i oprogramowanie, roz-
winąć kompetencje nauczycieli 
i zapewnić cyberbezpieczeństwo. 

Dzięki uczestnictwu w pro-
jekcie szkoły uzyskają 

dostęp do najnow-
szych technolo-

gii i szkoleń 
z  z a k r e -
su na rzę -
dzi cyfro-
wych oraz 
metodolo -
gii STEAM. 
To całkowite 

odwrócenie 
tradycy jne-

go podejścia do 
nauczania. Dzie-

cko przestaje być 
biernym odbiorcą wie-

dzy podawanej przez nauczycie-
la. Staje się naukowcem, konstruk-
torem, odkrywcą i inżynierem.

3. Teleopieka
Nasze społeczeństwo się starzeje, 
są więc budowane systemy, wsparte 
nowymi technologiami, które mają 
pomóc zatroszczyć się o swoje zdro-
wie czy bezpieczeństwo. Jednym 
z nich jest teleopieka, która znala-
zła się w projekcie „Małopolski Tele-

-Anioł 2.0”. 
Zostało utworzone 
Centrum Teleopieki, zapew-
niające wszystkim uczestnikom/
uczestniczkom całodobową możli-
wość przekazania informacji (przez 
przyciśnięcie na opasce elektro-
nicznej przycisku SOS) o potrze-
bie wezwania pomocy w przypadku 
zagrożenia życia, zdrowia lub bez-
pieczeństwa.
W projekcie zostało ujęte dodatko-
we wsparcie w postaci usług opie-
kuńczych oraz sąsiedzkich usług 
opiekuńczych świadczonych w miej-
scu zamieszkania. 300 osób zosta-
ło objętych pilotażem usług tele-
medycznych. W programie są też 
opieka wytchnieniowa dla opieku-
nów i szkolenia. 

4. Po pierwsze, rodzina
To projekt, który ma pomóc rodzi-
nom naturalnym, zastępczym 
i adopcyjnym oraz kadrze systemu 
wsparcia rodziny i pieczy zastęp-
czej.
W projekcie przewidziano trzy 
moduły:
  zapewnienie rodzinom doświadcza-

jącym kryzysu lub nim zagrożonym  
poradnictwa specjalistycznego opar-
tego na indywidualnej diagnozie i pla-

nie pracy z rodziną dzięki rozwójowi 
sieci poradni rodzinnych,

  zapewnienie rodzinom zastępczym, 
w tym dzieciom wychowującym 
się w rodzinnej pieczy zastępczej, 
wczesnego dostępu do komplekso-
wej pomocy specjalistycznej,

  podnoszenie kompetencji i wzmac-
nianie rozwoju zawodowego kadr.

5. Cudzoziemcy
Cudzoziemcy przebywający w Pol-
sce szukają możliwości pracy. Wielu 
z nich to specjaliści w swoich dziedzi-
nach, którzy wykonują proste pra-
ce, bo nie stać ich na potwierdzenie 
swoich dyplomów czy certyfi katów 
w Polsce. By ułatwić przedsiębior-
com zatrudnianie cudzoziemców 
i wykorzystanie ich potencjału, 
przygotowano projekt „Żyj i pracuj 
w Małopolsce”. Ma on ułatwić inte-
grację cudzoziemców w Polsce, znaj-
dowanie pracy, zdobywanie nowych 
kompetencji i potwierdzanie tych 
już wcześniej zdobytych.
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do tej pory 
rękoma) do 
świata cyfro-
wego,  czyl i 
tego, co wiąże 
się z: kompute-
rami, programa-
mi, internetem, 
sztuczną inteligen-
cją itd. Po co? Bo tak 
zmienia się cały świat, 

polscy uczniowie nie 
tylko muszą za tym nadą-
żyć, lecz także być, być może, 
liderami dalszych przemian. 
Służy temu projekt „Małopol-
ski system wspierania transfor-
macji cyfrowej szkół”, który ma 
zapewnić szkołom nowoczesne 

oprogramowanie, roz-
winąć kompetencje nauczycieli 
zapewnić cyberbezpieczeństwo. 

-Anioł 2.0”. 
Zostało utworzone 
Centrum Teleopieki, zapew-
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także szkoły z branż opieki 
pomocy spo-

łecznej oraz hotelar-
sko-gastronomicz-
no-turystycznej. 
Słuchacze/ucz-
niowie tych 

możliwość 
sta-

Projekt zakłada 
również wsparcie 
dla wychowanków mło-
dzieżowych ośrodków wycho-

Dzięki uczestnictwu w
jekcie szkoły uzyskają 

dostęp do najnow-
szych technolo-

gii i
z
su na rzę -
dzi cyfro-
wych oraz 
metodolo -
gii STEAM. 
To całkowite 

odwrócenie 
tradycy jne-

go podejścia do 
nauczania. Dzie-

cko przestaje być 
biernym odbiorcą wie-

dzy podawanej przez nauczycie-

CZYM JEST EUROPEJSKA POLITYKA SPÓJNOŚCI?Dotyczy ona wyrównania szans i poziomu życia pomiędzy państwami członkowskimi w Unii Europejskiej, a nawet samymi regionami. Chodzi np. o to, by w Polsce czy Portugalii żyło się tak samo wygodnie jak w Niemczech, a na Dolnym Śląsku – jak na Śląsku i odwrotnie.

jekcie szkoły uzyskają 
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niające wszystkim uczestnikom/
uczestniczkom całodobową możli-
wość przekazania informacji (przez 
przyciśnięcie na opasce elektro-

TU PYTAJ O WIĘCEJ INFORMACJIInformacji o ofercie przygotowanej przy udziale funduszy unijnych w woj. 
małopolskim możesz pytać w Punktach 
Informacyjnych Funduszy Europejskich 

w Krakowie, Chrzanowie, Nowym Sączu, Nowym Targu i Tarnowie. Adresy, telefony i godziny otwarcia punktów znajdziesz na stronie internetowej www.funduszeeuropejskie.gov.pl. 

TU PYTAJ O WIĘCEJ tylko muszą za tym nadą-
żyć, lecz także być, być może, 
liderami dalszych przemian. 
Służy temu projekt „Małopol-
ski system wspierania transfor-
macji cyfrowej szkół”, który ma 

w

 dla Małopolski
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K ażde województwo dyspo-
nuje własną pulą fundu-
szy europejskich, a urząd 
marszałkowski decyduje o 

ich przeznaczeniu. Chodzi o to, by 
wykorzystać pieniądze z Europej-
skiej Polityki Spójności do tego, co 
w regionie najważniejsze. Fundu-
sze mogą zostać przeznaczone na 
rozwiązywanie regionalnych spraw 
społecznych i zaspokajanie regio-
nalnych potrzeb, choćby edukacji 
czy pomocy dla firm. Każdy region 
zatem sam decyduje, jakim projek-
tom i inwestycjom nada rangę pro-
jektów strategicznych. W woj. ślą-
skim także mamy takie projekty. O 
ofertę dla siebie możesz zapytać w 
Punkcie Informacyjnym Funduszy 
Europejskich w Katowicach, Często-
chowie lub Rybniku.

Projekt o znaczeniu strategicznym 
to nowe pojęcie w słowniku fun-
duszy europejskich. Pojawiło się 
dopiero w 2021 r., czyli w obecnej, 
siedmioletniej perspektywie fi nan-
sowej. Projekt o znaczeniu strate-
gicznym to projekt, który wnosi 
znaczący wkład w osiąganie celów 
regionalnego programu woj. ślaskie-
go. Program przygotowano na lata 
2021-2027 i zarezerwowano w nim 
m.in. środki na projekty strategicz-
ne, czyli inwestycje, które są waż-
ne i potrzebne dla regionu. 
W woj. śląskim do tej pory zrealizo-
wano lub zaakceptowano do realiza-
cji aż 43 projekty o znaczeniu strate-
gicznym. Takich projektów docelowo 
ma być 57. Zarezerwowano na nie ok. 
3,7 mld zł, czyli ok. 17 proc. budże-
tu programu Fundusze Europej-
skie dla Śląskiego. Dominują pro-
jekty z zakresu kultury i turystyki, 
adaptacji terenów zdegradowanych 
i tworzenia hubów technologicznych. 
Znalazły się także projekty dotyczą-
ce spraw społecznych – związanych 
z rynkiem pracy, tworzeniem Cen-
trów Usług Społecznych, wsparciu 
pieczy zastępczej i adopcji, a także 

dotyczące talentów i nauk ścisłych.
Jak wyglądają w naszym wojewódz-
twie projekty strategiczne? Zobacz-
my na przykładach. 

1. Edukacja
Jednym z projektów z tej dziedziny 
jest „Śląskie Obserwatorium Edu-
kacji”. Obserwatorium ma wspierać 
samorząd wojewódzki w podejmo-
waniu działań na rzecz usprawnie-
nia i podniesienia poziomu edukacji 
w regionie. Obserwatorium okre-
śli niezbędnych kierunków rozwoju 
edukacji w regionie, będzie integro-
wać przedsiębiorców i szkoły zawo-
dowe środowisk, tworzyć możliwo-
ści wymiany doświadczeń na rzecz 
edukacji i dostarczać informacji na 
temat możliwych sposobów i form 
wspierania edukacji.
W szczególnym zainteresowa-
niu obserwatorium ma być m.in. 
edukacja włączająca (zwiększa-
nie szans edukacyjnych wszyst-
kich osób uczących się 
poprzez zapewnia-
nie im warunków 
do rozwijania 
indywidualne-
go potencja-
łu), nowoczes-
ne metody 
nauczania, 
rozwój kom-
p e t e n c j i 
c y f r o w y c h 
i  b a d a n i e 
nowych i rozwi-
jających się dzie-
dzin, które wyma-
gają specjalistycznej 
edukacji zawodowej.
Wartość projektu to 2,3 mln zł, 
w tym środki Unii Europejskiej 
– 2 mln zł.
Innym projektem jest „Zawodow-
cy 2”, którego celem jest zwięk-
szenie atrakcyjności kształcenia 
zawodowego w regionie poprzez 
lepsze dopasowanie oferty eduka-
cji zawodowej do zmieniających 

się warunków 
rynku pracy. 
Chodzi m.in. 
o doradztwo 
e du k ac y jno -
-zawodowe, kur-
sy / szkolenia oraz 
staże uczniowskie, 
kształcenie kadry, 
bezpośrednie zaan-
gażowanie pracodaw-
ców w proces kształcenia 
praktycznej nauki zawodu, 
projektowanie bądź modyfi -
kowanie przez uczelnię wyższą 
oferty szkół o profi lu zawodowym 
tak, aby nauka stała się atrakcyj-
niejsza.

2. Sprawy społeczne
Projekt „CUS – Nowe spojrzenie na 
usługi społeczne” ma na celu prze-
niesienie usług społecznych – tych 
z pomocy społecznej oraz świadczo-

nych przez organizacje poza-
rządowe do Centrów 

Usług Społecznych. 
Mają to być usłu-

gi kierowane do 
osób potrze-
b u j ą c y c h 
w s p a r c i a 
w codzien-
nym funk-
cjonowaniu 
oraz do osób 
z niepełno 

sprawnościa-
mi. Powstaną 

one na terenie 10 
gmin woj. śląskiego: 

Ruda Śląska, Czechowi-
ce-Dziedzice, Jaworze, Mikołów, 

Konopiska, Woźniki, Czeladź, Łazy, 
Radzionków i Kamienica-Polska.
Całkowita wartość projektu to ok. 
61 mln zł, dofi nansowanie z Unii 
Europejskiej wyniesie ponad 
51 mln zł.

3. Piecza zastępcza i adopcja
Przykładem projektu jest „Dein-

stytucjo-
nalizacja i wspar-
cie wojewódzkiej pieczy 
zastępczej”, który wspiera 
rozwój rodzinnych form pie-
czy zastępczej, szczególnie rodzin 
specjalistycznych, niezawodowych 
i zawodowych. Dzieci mają otrzy-
mać wszechstronną opiekę spe-
cjalistyczną oraz dostęp do nowo-
czesnych terapii. Projekt obejmuje 
również warsztaty wzmacniania 
więzi. Rodzice zaś mogą liczyć na 
dofi nansowanie kursów, Szkoleń 
studiów podyplomowych i opiekę 
psychoterapeutów. 

4. Patrząc w przyszłość
Jest szereg projektów, które mają 
za zadanie rozwĳ ać dziecięce talen-
ty oraz zainteresowanie naukami 
ścisłymi. Przykładem może być 
„Pierwszy krok w kosmos”, który 
prowadzi Planetarium i Obserwa-
torium Astronomiczne im. Mikoła-
ja Kopernika w Chorzowie.
Upowszechnianie pozaszkolnych 
form edukacji przy wykorzystaniu 
potencjału Planetarium i Obserwa-
torium Astronomicznego im. Miko-
łaja Kopernika w Chorzowie.
Celem projektu jest równy dostęp do 
wysokiej jakości pozaszkolnej oferty 

edukacyjnej w zakresie nauk mate-
matyczno-przyrodniczych dla dzie-
ci z zerówek oraz klas I-III. Cho-
dzi o rozbudzenie zainteresowania 
naukami matematyczno-przyrod-
niczymi, umiejętności uczenia się 
tych przedmiotów przez obserwa-
cję świata i bezpośrednie doświad-
czanie zachodzących w nim zja-
wisk. Projekt ma także zwiększyć 
motywację dzieci do podejmowania 
kształcenia w przedmiotach ści-
słych na dalszych etapach nauki.
Projekt ma także upowszechnić 
korzyści z włączania w proces 
edukacji zajęć pozaszkolnych oraz 
opracowanie i wdrożenie wyso-
kospecjalistycznej ścieżki eduka-
cyjnej.
Oferta zajęć dla dzieci w Planeta-
rium obejmuje uczestnictwo m.in 
w: seansie edukacyjnym, symula-
cji lotu w Kosmos, warsztatach: 
kosmiczne jedzenie, trening astro-

fo
to

 S
H

U
TT

ER
ST

O
CK

Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są jedynie opiniami autora lub autorów i niekoniecznie 
odzwierciedlają poglądy i opinie Unii Europejskiej lub Komisji Europejskiej. Unia Europejska ani Komisja Europejska 
nie ponoszą za nie odpowiedzialności.

  www.se.pl  ŚLĄSKIE  2325 kwietnia 2025

doradztwo 
e du k ac y jno -
-zawodowe, kur-
sy / szkolenia oraz 
staże uczniowskie, 
kształcenie kadry, 
bezpośrednie zaan-
gażowanie pracodaw-

proces kształcenia 
praktycznej nauki zawodu, 
projektowanie bądź modyfi -
kowanie przez uczelnię wyższą 

profi lu zawodowym 
tak, aby nauka stała się atrakcyj-

2. Sprawy społeczne
Projekt „CUS – Nowe spojrzenie na 
usługi społeczne” ma na celu prze-

stytucjo-
nalizacja i wspar-
cie wojewódzkiej pieczy 
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 dla Śląska

nie szans edukacyjnych wszyst-
kich osób uczących się 
poprzez zapewnia-
nie im warunków 
do rozwijania 
indywidualne-
go potencja-

c y f r o w y c h 
b a d a n i e 

rozwi-
jających się dzie-
dzin, które wyma-
gają specjalistycznej 

zawodowej.

nych przez organizacje poza-
rządowe do Centrów 

Usług Społecznych. 
Mają to być usłu-

gi kierowane do 
osób potrze-
b u j ą c y c h 
w s p a r c i a 
w
nym funk-
cjonowaniu 
oraz do osób 
z

sprawnościa-
mi. Powstaną 

one na terenie 10 
gmin woj. śląskiego: 

Ruda Śląska, Czechowi-
gmin woj. śląskiego: 

Ruda Śląska, Czechowi-
gmin woj. śląskiego: 

ce-Dziedzice, Jaworze, Mikołów, 
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rządowe do Centrów 
Usług Społecznych. 

kich osób uczących się 
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cie wojewódzkiej pieczy 
zastępczej”, który wspiera 
rozwój rodzinnych form pie-
czy zastępczej, szczególnie rodzin 
specjalistycznych, niezawodowych 

zawodowych. Dzieci mają otrzy-
mać wszechstronną opiekę spe-

cie wojewódzkiej pieczy 
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